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የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ የ ውስጥ ዯንብ ማሻሻያ ቁጥር 558/2013 

1. መግቢያ  

1.1 የ ተሻሻሇዉን የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ የ ውስጥ ዯንብ ቁጥር 554/2013ን (ከዚህ በኋሊ 

“ዯንብ” በመባሌ ይጠቀሳሌ) ማሻሻሌ አስፈሊጊ ሆኖ በመገ ኘቱ የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ (ከዚህ በኋሊ 

“የ ምርት ገ በያ” በመባሌ ይጠቀሳሌ) በምርት ገ በያዉ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 550/1999 አንቀጽ 

12(10) መሠረት ይህንን ዯንብ ማሻሻያ አዉጥቷሌ፡ ፡   

1.2  ይህን የ ውስጥ ዯንብ የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇሥሌጣን (ከዚህ በኋሊ “ባሇሥሌጣን” ተብል 

ይጠቀሳሌ) በባሇሥሌጣኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 551/1999 አንቀጽ 6(3) በተሰጠዉ ስሌጣን መሠረት 

ካፀዯቀዉ በኋሊ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  

1.3  ይህ የ ውስጥ ዯንብ “የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ የ ውስጥ ዯንብ ማሻሻያ ቁጥር 558/2013” 

በመባሌ ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

 

2 ማሻሻያ 

የ ተሻሻሇዉ የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ የ ውስጥ ዯንብ ቁጥር 554/2013 (ከዚህ በኋሊ “ዯንብ” ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ) እንዯሚከተሇዉ እንዯገ ና ተሻሽሎሌ፡ ፡   

(1) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 2.1.2 በዯንቡ አንቀጽ 2.1 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  ከንዑስ አንቀፅ 2.1.2 

እስከ 2.1.64 የ ነ በሩት ከንዑስ አንቀፅ 2.1.3 እስከ 2.1.65 ሆነ ው ተሸጋሽገ ዋሌ፡ ፡    

    “2.1.2 ተቀጥያ ወይም እህት ኩባንያ - ተቀጥያ ወይም እህት ኩባንያ - አንዴ ዴርጅት በአንዯኛው 

ዴርጅት ስር ሆኖ የሚመራ ሲሆን ወይም ሁሇት ወይም ከዚያ በሊይ 

ዴርጅቶች በአንዴ ሶስተኛ ዴርጅት ስር ሆነ ው የሚመሩ ሲሆን 

ወይም አንዯኛው ዴርጅት በላሊኛው ዴርጅት ውስጥ ከ50 በመቶ 

በሊይ የ አክሲዮን ዴርሻ ያሇው ሲሆን ነ ው”  

(2)   የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 2.1.59 ንኡስ አንቀጽ 2.1.60 ሆኖ ተሸጋሽጎ  እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

   “2.1.60 የ ግብይት ክፍሇ ጊዜ - በአንዴ ውሌ ወይም ከአንዴ በሊይ በሆኑ ውልች ሊይ ግብይት                                                                      

የ ሚካሄዴበት የ ተወሰነ  ጊዜ ሲሆን ምርቱ የ መጣበትን አካባቢ ወይም 

አካባቢዎች እና ምርቱ የሚቀመጥበትን የ ምርት ገ በያው መጋዘን ወይም 

የ ተከሇሇ ጥብቅ የ ማቆያ ስፍራዎች እና ላልች በምርት ገ በያው የሚወሰኑ 

ሁኔታዎችን ከግምት ውስጥ በማስገ ባት የ ሚወሰን ይሆናሌ፡ ፡ ”        

(3) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 4.6.5.6 በዯንቡ አንቀጽ 4.6.5 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  አንቀጽ 

4.6.5.6 የ ነ በረው 4.6.5.7 ሆኗሌ፡ ፡  
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   “4.6.5.6 ማንኛውም አባሌ በበጀት አመቱ መጀመሪያ ሊይ የ አባሌነ ት መቀመጫዉ እንዱሸጥሇት በምርት ገ በያው 

የ ሚዘጋጀውን ቅጽ በመሙሊት ከጠየ ቀ እና በበጀት አመቱ ውስጥ በምርት ገ በያዉ ሊይ ግብይት ካሊዯረገ  

በስተቀር ዓመታዊ የ አባሌነ ት ክፍያ እንዱከፍሌ አይገ ዯዴም፡ ፡ ” 

(4) የ ዯንቡ ንዑስ አንቀጽ 4.8.1.3 (መ) ተሰርዝዋሌ፡ ፡  

(5) የሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 4.8.1.4 በዯንቡ አንቀጽ 4.8.1 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

    “4.8.1.4 የ አባሌነ ት መቀመጫዉን በጨረታ የ ሸጠ አባሌ ግዥው ከጸዯቀበት ቀን ጀምሮ መገ በያት ማቆም 

አሇበት፡ ፡ ” 

(6) የሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 4.8.7 በዯንቡ አንቀጽ 4.8 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  ከዯንቡ ንዑስ አንቀዕ 

4.8.7 እስከ 4.8.8 ያለት ከንዑስ አንቀፅ 4.8.8 እስከ 4.8.9 ሆነ ው ተሸጋሽገ ዋሌ፡ ፡  

    “4.8.7 በፍርዴ ቤት ትእዛዝ በሃራጅ ስሇሚሸጥ የ አባሌነ ት መቀመጫ    

        4.8.7.1 አንዴ አባሌ በእዲ ምክንያት በምርት ገ በያው ያሇው የ አባሌነ ት መቀመጫ በፍርዴ ቤት 

ትእዛዝ በሃራጅ እንዱሸጥ ሲወሰን የ አባሌነ ት መቀመጫው ሽያጭ በፍርዴ አፈጻጸም አካሌ በኩሌ 

መሆን ይኖርበታሌ፡ ፡  

        4.8.7.2 ምርት ገ በያው ሇፍርዴ አስፈጻሚው አካሌ ከአባሌነ ት መቀመጫው ሽያጭ ጋር የ ተያያዙ 

አስፈሊጊ መረጃዎችን ይሰጣሌ፡ ፡ ”  

(7) የ ዯንቡ ንዑስ አንቀጽ 4.9.1.2 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 4.9.1 ስር አዱስ 

ንኡስ አንቀጽ 4.9.1.3 ተጨምሯሌ፡ ፡  አንቀጽ 4.9.1.3 የ ነ በረው 4.9.1.4 ሆኗሌ፡ ፡  

   “4.9.1.2 ምክንያት ካሌቀረበና ምክንያቱም በምርት ገ በያው ተቀባይነ ት ካሊገ ኘ በስተቀር፣  ማንኛውም አባሌ 

አባሌነ ቱ ከጸዯቀበት ቀን ጀምሮ ባለት ሶስት ወራት ውስጥ በምርት ገ በያው መገ በያየ ት ካሌጀመረ ወይም 

ሇተወሰነ  ጊዜ ከተገ በያየ  በኋሊ በተከታታይ ሇስዴስት ወራት ያህሌ መገ በያየ ት ካቋረጠ የ ሚሰጠው 

የ ሶስት ወራት ማስታወቂያ ጊዜ እንዲበቃ የ ምርት ገ በያው አባሌነ ቱን ማቋረጥ አሇበት:፡ ” 

  4.9.1.3 አባለ ሉገ በያይበት የ ሚችሇው የ ምርት አይነ ት በምርት ገ በያው በተሇያየ  ምክንያቶች እየ ተገ በያየ  

ካሌሆነ ፣  አባለ የ ግብይት ወኪሌ ከአቅም በሊይ በሆነ  ሁኔታ ሳይኖረው ሲቀር፣  አባለ ግሇሰብ ሲሆን 

በሞት ሲሇይ እና ላሊ አባለን ሙለ በሙለ መገ በያየ ት እንዲይችሌ የሚያዯርጉ የ መሳሰለት ምክንያቶች 

በንኡስ አንቀጽ 4.9.1.2 መሰረት ተቀባይነ ት የሚኖራቸው ምክንያቶች ናቸው፡ ፡  

(8) የሚከተለት አዱስ ንኡስ አንቀጾች 4.9.5 እና 4.9.6 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 4.9 ስር ተጨምረዋሌ፡ ፡  

 

    “4.9.5 የ አባሌነ ት እውቅናው የ ተሰረዘበት አባሌ በምርት ገ በያው ያሇውን መቀመጫ የ መሸጥ መብት 
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        የ አባሌነ ት እውቅናው የ ተሰረዘበት አባሌ በባሇስሌጣኑ መመሪያ መሰረት ሇይግባኝ የ ተሰጠዉ ጊዜ 

ከተጠናቀቀበት ወይም ይግባኝ ካቀረበ ይግባኙ ውዴቅ ከተዯረገ በት ቀን ጀምሮ ባለት ሶስት ወራት ጊዜ 

ውስጥ የ ተሰረዘበት እውቅና እንዱመሇስሇት ሇባሇስሌጣኑ አመሌክቶ በሌዩ ሁኔታ ካሌተፈቀዯሇት ወይም 

የ አባሌነ ት መቀመጫውን ሇመሸጥ ሇምርት ገ በያው ካሊመሇከተ በስተቀር የ አባሌነ ት እውቅናው ከተሰረዘ 

ከሶስት ወራት በ ሊ ሇአባለ በጽሁፍ የ ሶስት ወራት የ ቅዴሚያ ማስታወቂያ በመስጠት በምርት ገ በያው 

አመራር ውሳኔ መሰረት አባሌነ ቱ ተቋርጦ የ አባሌነ ት መቀመጫውን ምርት ገ በያው በራሱ በመሽጥ በዯንቡ 

አንቀጽ 4.9.3.2 መሰረት ከሽያጩ የ ተገ ኘውን ገ ን ዘብ እንዱመሇስሇት ያዯርጋሌ፡ ፡   

 

4.9.6 የ አባሌነ ት እውቅናው የ ታገ ዯበት አባሌ በምርት ገ በያው ያሇውን መቀመጫ የ መሸጥ መብት 

 

        የ አባሌነ ት እውቅናው የ ታገ ዯበት አባሌ በባሇስሌጣኑ መመሪያ መሰረት ሇይግባኝ የ ተሰጠዉ ጊዜ 

ከተጠናቀቀበት ወይም ይግባኝ ካቀረበ ይግባኙ ውዴቅ ከተዯረገ በት ቀን ጀምሮ ባለት በስዴስት ወራት ጊዜ 

ውስጥ ሇእውቅናው መታገ ዴ ምክንያት የ ሆኑትን መስፈርቶች በማሟሊት የ አባሌነ ት መቀመጫውን ካሊስጠበቀ 

ወይም የ አባሌነ ት መመጫውን ሇመሸጥ ሇምርት ገ በያው ካሊመሇከተ በስተቀር የ አባሌነ ት የ እውቅና እገ ዲው 

ጊዜ እንዲበቃ ሇአባለ በጽሁፍ የ ሶስት ወራት የ ቅዴሚያ ማስታወቂያ በመስጠት በምርት ገ በያው አመራር 

ውሳኔ መሰረት አባሌነ ቱ ተቋርጦ የ አባሌነ ት መቀመጫውን ምርት ገ በያው በራሱ በመሽጥ በዯንቡ አንቀጽ 

4.9.3.2 መሰረት ከሽያጩ የ ተገ ኘውን ገ ንዘብ እንዱመሇስሇት ያዯርጋሌ፡ ፡ ”  

 

(9) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 4.10.1.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡   

    “4.10.1.1 ማንኛውም አባሌ ግብይቱን በተመሇከተ እስከ አራት በሚዯርሱ በተፈቀዯሊቸው የ ግብይት 

ተወካዮች የ መወከሌ መብት ያሇው ሲሆን በአንዴ የ ግብይት ክፍሌ ጊዜ የ ገ በያ ተሳትፎ ማዴረግ 

የ ሚችለት የ ግብይት ተወካዮች ግን ወካዩን ጨምሮ ከሁሇት መብሇጥ የ ሇባቸውም፡ ፡  ምርት ገ በያው 

በአንዴ የ ግብይት ክፍሇ ጊዜ ተሳትፎ የሚያዯርጉ የ ገ በያ ተወካዮችን ቁጥር አባሊት ያሊቸውን 

የ ግብይት ተሳትፎ፤  የሚገ በያዩትን ምርት መጠን እና የሚያስተናግደትን ዯንበኞች መጠን ከግንዛቤ 

በማስተባት በግሌፅ በሚቀመጥ አሰራር ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡ ፡ ” 

 

(10) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 4.14.3 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

 

     “4.14.3 እያንዲንደ በጀት አመት ባበቃ በአራት ወር ጊዜ ውስጥ በምርት ገ በያ በተዘጋጀው ቅፅ መሰረት 

በተመሰከረሊቸው ኦዱተሮች የ ተመረመረ ሂሳብ መግሇጫ ማቅረብ ይኖርበታሌ፡ ፡ ” 

 

(11) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 4.17.10.1.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

     “4.17.10.1.1 ማንኛውም አባሌ ያሌሆነ  ቀጥታ ተገ በያይ ግብይቱን በተመሇከተ በሁሇት የ ግብይት 

ተወካይ ብቻ የ መወከሌ መብት አሇው። ሆኖም በአንዴ የ ግብይት ክፍሇ ጊዜ በግብይት መሳተፍ 

የ ሚችሇው ራሱ ወካዩ ወይም አንዴ ተወካይ ብቻ ነ ው፡ ፡  የ ተወከሇው ሰው ከግብይት ጋር 

በተያያዘ ወኪሌ ሇመሆን የ ሚፈቀዴሇት ሇአንዴ አባሌ ያሌሆነ  ቀጥታ ተገ በያይ ብቻ ነ ው፡ ፡ ” 

 

(12) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 5.2.3 (መ) እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  
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      “5.2.3 (መ) ግብይት ማቆም – የ ምርት ገ በያውን ግብይት ታአማኒነ ት እና ጤናማነ ት ሇመጠበቅ ወይም 

ሇላሊ የ ዯህን ነ ት ምክንያት ሲባሌ ግብይቱ ከመጠናቀቁ/ከመዘጋቱ በፊት ግብይትን ማቆም ነ ው፡ ፡  

በዚህ ጊዜ ትእዛዝ ማስገ ባት፣  ማሻሻሌ ወይም መሰረዝ አይፈቀዴም፡ ፡ ”   

(13) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 5.2.4 በዯንቡ አንቀጽ 5.2 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

     “5.2.4 የ ምርቱን ባሇቤት ማንነ ት እና የ ምርት ደካን ባስጠበቀ ሁኔታ ሇሚዯረግ የ ምርት ግብይት 

የ ኤላክትሮኒክ የ ግብይት ክፍሇ ጊዜ፤   

          እያንዲንደ የ ኤላክትሮኒክ ጨረታ ክፍሇ ጊዜ የ ሚከተለትን አምስት ንዑስ የ ግብይት ክፍሇ ጊዜዎች 

ያካትታሌ፡ ፡  

     ሀ. ሻጭ ዋጋ የ ሚያስገ ባበት ንዑስ ክፍሇ ጊዜ፡  በዚህ ንዑስ ክፍሇ ጊዜ ሻጭ የ መሸጫ ዋጋ ማስገ ባት 

ወይም ያስገ ባውን ትዕዛዝ መሰረዝ ይችሊሌ፡ ፡  ሻጭ የ ሚሰጠው ዋጋ የ እሇቱ የ ዋጋ ገ ዯብ ካሇ በዋጋ 

ገ ዯቡ ውስጥ መሆን አሇበት፡ ፡   

 

     ሇ. ገ ዥው የ ጨረታ ዋጋ ትዕዛዝ የሚያስገ ባበት ንዑስ ክፍሇ ጊዜ፡  በዚህ ንዑስ ክፍሇ ጊዜ ገ ዥው 

የ መግዣ ዋጋ ከማስገ ባት ባሇፈ ያስገ ባውን ዋጋ መሰረዝ የ ሚችሌ ሲሆን   ማሻሻሌ ግን 

አይችሌም፡ ፡  ገ ዥው የሚሰጠው ዋጋ የ እሇቱ የ ዋጋ ገ ዯብ ካሇ በዋጋ ገ ዯቡ ውስጥ መሆን አሇበት፡ ፡  

 

    ሏ. ገ ዥው ያስገ ባውን የጨረታ ዋጋ ትዕ ዛዝ ማሻሻሌ የ ሚችሌበት ንዑስ ክፍሇ ጊዜ፡   በዚህ ንዑስ 

ክፍሇ ጊዜ ገ ዥው በቀዴሞ ክፍሇ ጊዜ ያስገ ባውን የ ዋጋ ትዕዛዝ ማሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡  አዱስ ትዕዛዝ 

ማስገ ባት አይቻሌም ነ ገ ር ግን ዯጋግሞ ማሻሻሌ ይችሊሌ፡ ፡  እያንዲንደ የ መግዣ ዋጋ ትዕ ዛዝ 

ማሻሻያ ቢያንስ በአንዴ ብር መጨመር አሇበት፡ ፡  ገ ዥው የ ሚሰጠው ዋጋ የ እሇቱ የ ዋጋ ገ ዯብ ካሇ 

በዋጋ ገ ዯቡ ውስጥ መሆን አሇበት፡ ፡   

        መ. ሻጩ የ ተሰጠውን ዋጋ የሚቀበሌበት ወይም የ ሚተውበት ንዑስ ክፍሇ ጊዜ፡  በዚህ ንዑስ ክፍሇ ጊዜ 

ገ ዥው የ ሰጠው ዋጋ ሻጩ ከሰጠው ዋጋ ያነ ሰ ከሆነ  ሻጩ በገ ዥ የ ተሰጠውን ዋጋ መቀበሌ ወይም መተው 

አሇበት፡ ፡    

        ሠ. ግብይቱ የ ሚፈጸምበት ንዑስ ክፍሇ ጊዜ፡  ይህ ንዑስ ክፍሇ ጊዜ በግብይት አሰራር ክፍሌ (back 

office) የ ሚፈጸም ሲሆን ሻጩ ሉሸጥ የ ሚፈሌግበትን ጥሩ ዋጋ ከመረጠ ወይም ከተቀበሇ በኃሊ 

የ ተዛመደ ግብይቶች የሚፈጸሙበት ነ ው፡ ፡  

        ረ. በምርት ገ በያው የ ሚወሰኑ ላልች ንዑስ የ ግብይት ክፍሇ ጊዜዎች፡ ፡ ” 

 

(14) የ ዯንቡ ንዑስ አንቀጽ 5.3.1.3 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

     “5.3.1.3 የ መሇያ ባጅ 

       ሀ. ማንኛውም የ መዴረክ ወኪሌ በምርት ገ በያው የ ተዘጋጀ የ መሇያ ባጅ ሁሌ ጊዜ በግሌፅ በሚታይ አግባብ 

ሳያንጠሇጥሌ እና የ መገ በያያ ጃኬት ሳይሇብስ ወዯ መገ በያያ መዴረኩ እንዱገ ባ አይፈቀዴሇትም።  
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       ሇ. ማንኛውም የ መዴረክ ተወካይ ከምርት ገ በያው በተሇያዩ ምክንያቶች በሚታገ ዴበት፣  የ መገ በያየ ት መብቱ 

በሚቋረጥበት ወይም መገ በያየ ት እንዲችይሌ ሲዯረግ የ ምርት ገ በያውን መታወቂያ መመሇስ ይገ ባዋሌ፡ ፡    

      ሏ. ማንኛውም የ ምርት ገ በያው ሰራተኛ በምርት ገ በያው የ ተዘጋጀ የ መሇያ ባጅ ሁሌ ጊዜ በግሌፅ በሚታይ 

አግባብ ሳያንጠሇጥሌ ወዯ መገ በያያ መዴረኩ እንዱገ ባ አይፈቀዴሇትም።” 

(15) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 5.3.1.5 የ ዯንቡ አንቀጽ 5.3 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

     “5.3.1.5 ተገ በያዮች ወዯ ግብይት መዴረክ ከገ ቡ በኋሊ እርስ በራሳቸው መነ ጋገ ር ክሌክሌ ነ ው፡ ፡ ” 

 

(16) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 5.4.2.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

 

  “5.4.2.1 በቃሌ የ ማስተጋባት የ ግብይት ክፍሇ ጊዜ ከመዘጋቱ በፊት ያሇው የ አንዴ ዯቂቃ ጊዜ 

ሇእያንዲንደ የ ግብይት ክፍሇ ጊዜ እንዯመዝጊያ ጊዜ ይቆጠራሌ። የ ግብይት አሰራር ተቆጣጣሪ ወይም 

የ ተመዯበ የ ገ በያው ሰራተኛ የ መዝጊያ ጊዜው ሲጀምር የ መጀመሪያውን የ መዝጊያ ጥሪ እንዱሁም 

የ ግብይት ጊዜው ሲያበቃ የ መጨረሻውን የ መዝጊያ ጥሪ ማሰማት አሇበት። ምርት ገ በያው እንዯ 

ግብይቱ አይነ ት የ መዝጊያ ጊዜው ሲጀምር የ መጀመሪያውን የ መዝጊያ ጥሪ እንዱሁም የ ግብይት ጊዜው 

ሲያበቃ የ መጨረሻውን የ መዝጊያ ጥሪ የሚያሰማበትን ጊዜ ሉወስን ይችሊሌ።”   

(17) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 5.4.3.2 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

    “5.4.3.2 በግብይት ክፍሇ ጊዜው ውስጥ ምንም ግብይት ካሌተፈፀመ የ መዝጊያ ዋጋው በመጨረሻ የ ተመዘገ በው 

ሚዛናዊ አማካኝ ዋጋ መሆን አሇበት። ሆኖም በመጨረሻ የ ተመዘ ገ በው ዋጋ ሁሇት ቀን ወይም ከዚያ 

በሊይ ከቆየ  የ ምርት ገ በያው ተገ ቢ ነ ው ብል በገ መተው መጠን የ ዋጋ ገ ዯብ ሉያስቀምጥ ይችሊሌ።”  

 

(18) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 5.4.3.4 በዯንቡ አንቀጽ 5.4.3 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

   “5.4.3.4 ምርት ገ በያው በአውቶሜትዴ ስርዓት ዕሇታዊ የ ዋጋ ተመን (daily price filter) 

የ ሚወሰንበትን አሰራር ይዘረጋሌ፡ ፡  ሆኖም ዕሇታዊ የ ዋጋ ተመን በአውቶሜትዴ ስርዓት መስራት 

ካሌተቻሇ በተሇዩ ሁኔታዎች በእጅ ሉሰራ ይችሊሌ፡ ፡ ” 

 

(19) የ ዯንቡ ንዑስ አንቀጾች 5.4.6.1 እና 5.4.6.2 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሇዋሌ፡ ፡  

 

      “5.4.6.1 ዕ ሇታዊ የ አቋም ወሰን ባሇባቸው ምርቶች ሊይ የ አንዴ አባሌ ዕሇታዊ የ አቋም ወሰን አባለ 

በአንዴ የ ግብይት ቀን እንዱገ ዛ ወይም እንዱሸጥ የ ሚፈቀዴሇት በእያንዲንደ ውሌ ውስጥ የ ተገ ሇፀ 

ከፍተኛው መጠን ነ ው    

    5.4.6.2 የ ተሇየ  ሁኔታ ሲፈጠር እና በጽሁፍ ተመዝግቦ በሚያዝ ምክንያት፣  የ ምርት ገ በያው 

ማኔጅመንት፣  በተቻሇ ፍጥነ ት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ እና ሇምርት ገ በያ ባሇስሌጣን በማሳወቅ እና 

፣  ዕሇታዊ የ አቋም ወሰን ባሇባቸው ምርቶች ሊይ በአንዴ የ ግብይት ቀን ውስጥ የ ነ በረውን ዕ ሇታዊ 
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የ አቋም ወሰን ግብይት ከመፈጸሙ በፊት መሇወጥ ይችሊሌ። ሇውጥ የ ተዯረግበት ዕሇታዊ የ አቋም 

ወሰን የ ጊዜ ቆይታ በምርት ገ በያው ማኔጅመንት እንዯአስፈሊጊነ ቱ ይወሰናሌ፡ ፡ ” 

(20) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 5.5.11 በዯንቡ አንቀጽ 5.5 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  ከንዑስ አንቀፅ 

5.5.11 እስከ 5.5.23 የ ነ በሩት ከንዑስ አንቀፅ 5.5.12 እስከ 5.5.24 በሚሌ ተሸጋሽገ ዋሌ፡ ፡     

    “5.5.11 በቃሌ በማስተጋባት የ ግብይት መዴረክ ሊይ የ ምርቱን ባሇቤት ማንነ ት እና የ ምርት ደካን 

ባስጠበቀ ሁኔታ የሚዯረግ ግብይት  

     በቃሌ በማስተጋባት የ ግብይት መዴረክ ሊይ የ ምርቱን ባሇቤት ማንነ ት እና የ ምርት ደካን ባስጠበቀ ሁኔታ 

የ ሚዯረግ የ ምርት ግብይት፤  ግብይቱ ከመጀመሩ አስቀዴሞ ሻጭ ባድ የ ግብይት ትዕ ዛዝ ትኬት ፓዴ ከምርት 

ገ በያው በመቀበሌ የ ትዕ ዛዝ ትኬቱን ከሞሊና ከፈረመ በኋሊ የ ተሞሊውን ትኬት በግብይት አሰራር መዝጋቢው  

በኩሌ አንደን ቅጂ ሇገ ዥ መስጠት አሇበት።  ገ ዥው ሻጭ የ ፈረመውን የ ትዕዛዝ ትኬት በማየ ት በፊርማው 

ማጽዯቅ አሇበት፡ ፡  የ ትዕዛዝ ትኬቱ የሚከተለትን ያካትታሌ፡ ፡   

    ሀ) ቀን 

 ሇ) የ ትእዛዝ ትኬት ቁጥር 

 ሏ) የ ሻጭ የ ማከማቻ መጋዘን ዯረሰኝ ቁጥር 

 መ) የ ምርቱን ዯረጃ ምሌክት 

ሠ) መጠን 

ረ) ዋጋ 

ሰ) የ ሻጭ አባሌ መሇያ ቁጥር 

ሸ) የ ሻጭ ዯንበኛ መሇያ ቁጥር 

ቀ) የ ሻጭ መዴረክ ተወካይ መሇያ ቁጥር 

በ) የ ሻጭ ፊርማ  

ተ) የ ገ ዥ አባሌ መሇያ ቁጥር 

ቸ) የ ገ ዥ መዴረክ ተወካይ መሇያ ቁጥር 

ነ ) የ ገ ዥ ዯንበኛ መሇያ ቁጥር 

ኘ) የ ገ ዥ ፊርማ” 

(21) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 5.5.19.2 (ሏ) (i) እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡    

  “i. ትዕዛዙን በዚያኑ ዕሇት (የ ግብይት ክፍሇ ጊዜው ካሊበቃ) ወይም በሚቀጥሇው የ ግብይት ቀን በገ በያ 

መፈፀምና ስህተቱ ባይከሰት ኖሮ ዯንበኛው የ ተሻሇ ዋጋ ያገ ኝ ከነ በረ የ ዯንበኛውን የ ባንክ ሂሳብ 

ማስተካከሌ፣ ”           

(22) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 5.7.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  
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     “5.7.1 የ ተፈፀሙ ግብይቶች ህሌውናና ጤናማነ ት ሊይ አለታዊ ተፅ ዕኖ ሉያሳዴር የ ሚችሌ እና ሇህዝብ ይፋ 

የ ሚዯረግ የ ግብይት መረጃ ከነ ባራዊ ሁኔታ ጋር የ ማይጣጣም ከሆነ  ይህን ሇማስተካከሌ ምርት ገ በያው 

ግብይቶችን ሉሰርዝ ይችሊሌ፡ ፡  ይህ እርምጃ ሉወሰዴ የሚችሇው የ ምርት ገ በያውን የ ግብይት መዴረክ 

አግባብ ባሌሆነ  ወይም በተሳሳተ አጠቃቀም ወይም በሲስተም መበሊሸት ምክንያት ግብይት የ ሚያናጉ 

ሁኔታዎችን ሇማስተካከሌ ነ ው፡ ፡    የ ገ በያውን ህሌውና እና ጤናማነ ትን የ ሚያናጉ ግብይቶችን ምርት 

ገ በያው ሉሰርዛቸው ይችሊሌ፡ ፡ ” 

(23) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 5.7.2 በዯንቡ አንቀጽ 5.7 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  የ ዯንቡ ንዑስ አንቀጽ 

5.7.2 የ ነ በረው ንዑስ አንቀጽ 5.7.3 በሚሌ ተሸጋሽጓሌ፡ ፡    

   “5.7.2 ግብይት ሇመሰረዝ የ ተወሰኑ ውሳኔዎች በሙለ ሇምርት ገ በያው ቦርዴ እና ሇባሇስሌጣኑ ወዱያውኑ 

ወይም እጅግ ቢዘገ ይ ግብይቶች ከተሰረዙበት ቀጥል ባሇው የ ስራ ቀን ሪፖርት መዯረግ 

አሇባቸው፡ ፡ ”  

(24) የሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 6.4.1 (ሇ) በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 6.4.1 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

እንዱሁም የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 6.4.1 የ ነ በረዉ 6.4.1(ሀ) ሆኗሌ፡ ፡  

    “6.4 የ ተከሇከለ ግብይቶች 

 

         6.4.1(ሇ) የ ምርቱን ባሇቤት ማንነ ት እና የ ምርት ደካን ባስጠበቀ ሁኔታ ሇሚዯረግ የ ምርት 

ግብይት የ አንዴ ገ ዢ አባሌ ሁሇት የ መዴረክ ተወካዮች በአንዴ የ ማከማቻ መጋዘን ዯረሰኝ 

ቁጥር ሇተመሳሳይ ዯንበኛ ሇመግዛት መወዲዯር ክሌክሌ ነ ው፡ ፡ ”  

 

(25) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 6.4.7 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 6.4 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

     “6.4.7 ስሇተቀጥያ ዴርጅቶች ግብይት  

 

    6.4.7.1 በምርት ገ በያው ግብይት የ ሚፈጽሙ በአንዴ ዴርጅት ሥር ያለ ተቀጥያ ወይም እህትማማች ዴርጅቶች 

ግብይት በምርት ገ በያው የ ሚዘጋጀውን ቅጽ አንዴ ጊዜ በመሙሊት ይህንኑ ሇምርት ገ በያው ማሳወቅ 

ያሇባቸው ሲሆን በቀጣይ ሇውጥ ሲኖርም በተመሳሳይ ሁኔታ ማሳወቅ ይኖርባቸዋሌ፡ ፡  

               

    6.4.7.2. በአንዴ ዴርጅት ሥር ያለ ተቀጥያ ወይም እህትማማች ዴርጅቶች በምርት ገ በያው ግብይት 

በሚፈጽሙበት ወቅት በአቅርቦትና ፍሊጎ ት መጠን ብቻ የሚወሰነ ውን የ ገ በያ ዋጋ የ ማግኛ ዘዳ ሊይ 

አለታዊ ተጽዕኖ ማዴረስ የ ሇባቸውም፣  

 

   6.4.7.3 በአንዴ ዴርጅት ሥር ያለ ተቀጥያ ወይም እህትማማች ዴርጅቶች ከሊይ በአንቀጽ 6.4.7.1 እና 

6.4.7.2 የ ተዯነ ገ ገ ውን ተሊሌፈው ግብይት ከፈጸሙ ምርመራ በማዴረግ ቅጣት ሉጣሌባቸው ይችሊሌ::”      

 

(26) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 6.4.8 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 6.4 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

 

    “6.4.8 በቀጥታ ግብይት ትስስር ሇሚገ በያዩ አቅራቢዎች ስሇሚሰጥ አገ ሌግልት 
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       6.4.8.1 በቡና ግብይት እና ጥራት ቁጥጥር አዋጅ ቁጥር 1051/2010 እንዱሁም አዋጁን 

ሇማስፈጸም በወጣው  ዯንብ እና መመሪያ መሰረት በቀጥታ ግብይት ትስስር  አማራጭ 

ሇመገ በያየ ት ህጋዊ የ ሆነ  ውሌ ማዴረጋቸውን የሚያሳይ ከሚመሇከተው የ መንግስት አካሌ የ ተሰጠ 

ማስረጃ  ይዘው የ ሚቀርቡ ተገ በያዮች በሚጠይቁበት ጊዜ፤  ምርት ገ በያው ሇቀረበው ምርት 

የ ጥራት ዯረጃ በመመዯብ፣  የ ምርቱን አይነ ት እና የ ምርቱን ጥቅሌ ክብዯት ከነ መኪናው 

በመመዘን መዝግቦ መረጃ ይሰጣሌ፡ ፡  

 

         6.4.8.2 የ ምርት ጥራት ዯረጃን በተመሇከተ አቅራቢዎች ቅሬታ ካሊቸው በቡና እና ሻይ ሌማትና 

ግብይት ባሇስሌጣን ሥር ሇሚገ ኘው የ ቡና ጥራትና ቁጥጥር ማእከሌ ቅሬታቸውን ማቅረብ 

ይችሊለ፡ ፡     

       6.4.8.3 ምርት ገ በያው በዚህ አንቀጽ መሰረት ሇሚሰጠው አገ ሌግልት ተመጣጣኝ ክፍያ ያስከፍሊሌ፡ ፡  

       6.4.8.4 ምርት ገ በያው በአንቀጽ 6.4.8.1 መሰረት ምርት ገ በያው የሚሰጠውን አገ ሌግልት 

ሇማግኘት የሚመጣን ምርት ሙለ መረጃ መዝግቦ መያዝ አሇበት፡ ፡ ”     

 

(27) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጾች 6.5(መ) እና 6.5(ሠ) እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሇዋሌ፡ ፡  የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 

6.5 ስር አዱስ ንኡስ አንቀጽ 6.5(ረ) ተጨምሯሌ፡ ፡  ንኡስ አንቀጽ 6.5(ረ) የ ነ በረዉ 6.5(ሰ) ሆኖ 

ተሸጋሽጓሌ፡ ፡  

 

      “መ. የ አባለ ወይም የ ግብይት ወኪለ የ መገ በያየ ት መብቱ ካሌታገ ዯ፣  ሇመገ በያየ ት ከተሰጠው የ ንግዴ ፈቃዴ 

ውጭ፣  ከመረጠው የ ግብይት ወገ ን ውጭ እና የ ተገ በያይ አይነ ት ውጭ ሇመገ በያየ ት የ ጠየ ቀ እና በስሩም 

መገ በያት የሚችለ ዯንበኞች ካለ፣  እንዱሁም በምርት ገ በያው በሆኑ ላልች ምክንያቶች ሙለ በሙለ 

መገ በያየ ት ያሌቻሇ ካሌሆነ  በስተቀር በላሊ መዯበኛ አባሌ ወይም የ ዚሁ መዯበኛ አባሌ ሰራተኛ  ወይም   

      ሠ. የ አባለ ወይም የ ግብይት ወኪለ የ መገ በያየ ት መብቱ ካሌታገ ዯ፣  ሇመገ በያየ ት ከተሰጠው የ ንግዴ ፈቃዴ 

ውጭ፣  ከመረጠው የ ግብይት ወገ ን ውጭ እና የ ተገ በያይ አይነ ት ውጭ ሇመገ በያየ ት የ ጠየ ቀ እና በስሩም 

መገ በያት የሚችለ ዯንበኞች ካለ፣  እንዱሁም በምርት ገ በያው በሆኑ ላልች ምክንያቶች ሙለ በሙለ 

መገ በያየ ት ያሌቻሇ ካሌሆነ  በስተቀር ውስን አባለ ሉገ በያይ በሚችሌበት ምርት ውስን አባሌ  ወይም 

የ ዚሁ ውስን አባሌ ሰራተኛ ወይም  

       ረ. አባሌ ያሌሆነ  ቀጥታ ተገ በያይ ወይም የ ግብይት ወኪለ  የ መገ በያየ ት መብቱ ካሌታገ ዯ፣  ሇመገ በያየ ት 

ከተሰጠው የ ንግዴ ፈቃዴ ውጭ፣  ከመረጠው የ ግብይት ወገ ን ውጭ እና የ ተገ በያይ አይነ ት ውጭ ሇመገ በያየ ት 

የ ጠየ ቀ እና በምርት ገ በያው በሆኑ ላልች ምክንያቶች ሙለ በሙለ መገ በያየ ት ያሌቻሇ ካሌሆነ  በስተቀር 

አባሌ ያሌሆነ  ቀጥታ ተገ በያይ ወይም የ ዚሁ አባሌ ያሌሆነ  ቀጥታ ተገ በያይ ሰራተኛ ወይም፣ ”  

 

(28) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 7.25.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

    “7.25.1 የ ውሌ ማሻሻያ ሃሳብ አቀራረብ  
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    7.25.1.1 የ ውሌ ማሻሻያ ሃሳብ ከምርት ገ በያው ፍሊጎ ት ወይንም ከምርት ገ በያው ውጭ ባለ አካሊት 

ፍሊጎ ት ሉመነ ጭ ይችሊሌ፡ ፡     

    7.25.1.2 የሚመሇከተው የ ምርት ገ በያው የ ስራ ክፍሌ የ አንዴን ምርት መመዘኛ እና ዯረጃ የ ማውጣት 

ወይም የ ማሻሻሌ አስፈሊጊነ ት ሊይ ጥናት በማዴረግ የ ዯረሰበትን መዯምዯሚያ ሇምርት ገ በያው 

ማኔጅመንት ማቅረብ እንዱሁም ሂዯቱን ማስተባበር አሇበት፡ ፡  

    7.25.1.3 በዚህ አንቀጽ 7.25.1.2 መሰረት የ ቀረበው ጥናት እና የ ተዯረሰበት መዯምዯሚያ 

በምርት ገ በያው ማኔጅመንት ሲጸዴቅ በዯንቡ አንቀጽ 7.25.2 መሰረት ሇተቋቋመው የ ቴክኒክ 

ቡዴን (ከዚህ በኋሊ “የ ቴክኒ ክ ቡዴን” እየ ተባሇ ይጠቀሳሌ) ሇዝርዝር ጥናት መቅረብ 

አሇበት፡ ፡ ”   

(29) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 7.25.2 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡   

     “7.25.2.1 የ ቴክኒክ ቡዴኑ የ ሚከተለትን አባሊት ይኖሩታሌ  

      

         i) ሇቡና 

       ሀ) ከምርት ገ በያው የ ተወከለ ከሁሇት እስከ ሶስት ሇሚሆኑ የ ቡና ጥራት ባሇሙያዎች  (አንዯኛው 

ሰብሳቢ ይሆናሌ)፣  

       ሇ) ከኢትዮጵያ ቡና እና ሻይ ሌማት እና ግብይት ባሇስሌጣን የ ሚወከሌ አንዴ የ ቡና ጥራት 

ባሇሙያ  

       ሏ. ከኢትዮጵያ ቡና ሊኪዎች ማህበር የሚወከሌ አንዴ የ ቡና ጥራት ባሇሙያ 

       መ. ከብሄራዊ ግብይት ፈጻሚዎች ማህበር የሚወከሌ አንዴ የ ቡና ጥራት ባሇሙያ 

       ሠ. እንዯ አስፈሊጊነ ቱ በምርት ገ በያው የሚሰየ ም የ ላሊ አግባብነ ት ያሇው ተቋም አንዴ የ ቡና 

ጥራት ባሇሞያ  

         ii) ከቡና ውጭ ሊለ ምርቶች 

      ሀ) ከምርት ገ በያው የ ተወከለ ከሁሇት እስከ ሶስት ሇሚሆኑ አግባብነ ት ያሇው ምርት ጥራት 

ባሇሙያዎች (አንዯኛው ሰብሳቢ ይሆናሌ)፣  

      ሇ) ከተስማሚነ ት ምዘና ዴርጅት የሚወከሌ አንዴ አግባብነ ት ያሇው ምርት ጥራት ባሇሙያ  

      ሏ) ከኢትዮጵያ የ ጥራጥሬ፣  የ ቅባት እህልች  እና ቅመማቅመም አቀናባሪዎች እና ሊኪዎች ማህበር 

የ ሚወከሌ አንዴ አግባብነ ት ያሇው ምርት  ጥራት ባሇሙያ  

      መ) ከብሄራዊ ግብይት ፈጻሚዎች ማህበር የ ሚወከሌ አንዴ የ ቡና ጥራት ባሇሙያ 

      ሠ) እንዯ አስፈሊጊነ ቱ በምርት ገ በያው የ ሚሰየ ም የ ላሊ አግባብነ ት ያሇው ተቋም አንዴ አግባብነ ት 

ያሇው ምርት  ጥራት ባሇሙያ፡ ፡  

   7.25.2.2 የ ቴክኒ ክ ቡዴኑ እንዯ አስፈሊጊነ ቱ በማናቸውም ጊዜ ሉሰበሰብ ይችሊሌ፡ ፡     

   7.25.2.3 ከአባሊት ሁሇት ሶስተኛው ከተገ ኙ ምሌዓተ-ጉባኤ ይሆናሌ፡ ፡  
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 7.25.2.4 የ ቴክኒ ክ ቡዴኑ ውሳኔዎች በስብሰባው በተገ ኙ አባሊት በዴምጽ ብሌጫ ያሌፋለ፡ ፡  ሆኖም ዴምጽ 

እኩሌ በኩሌ የ ተከፈሇ ከሆነ  ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምጽ ይኖረዋሌ፡ ፡  

   7.25.2.5 የ ቴክኒ ክ ቡዴኑ የ ምርት መመዘኛ ሇማውጣት በሚያስፈሌግ ጊዜ ሇተከታይ ማሻሻያዎች   አገ ሌግልት 

ይሰጣሌ፡ ፡  

   7.25.2.6 የ ቴክኒክ ቡዴኑ የ ምርት ዯረጃ እና ክፍፍሌን ቴክኒ ካዊ ጉዲዮች በተመሇከተ ጉዲዩ የ ሚመሇከተው 

የ ምርት ገ በያው የ ስራ ክፍሌ በጽሁፍ የ ውሳኔ ሃሳብ ማቅረብ አሇበት፡ ፡  ጉዲዩ በጽሁፍ የ ቀረበሇት 

የ ሚመሇከተው የ ምርት ገ በያው መምሪያ በጽሁፍ የ ቀረበውን የ ውሳኔ ሃሳብ ሇቀጣይ ዴጋፍ ሇኢንደስትሪ 

ምክክር ጉባኤ   ማቅረብ አሇበት፡ ፡ ” 

(30) የ ዯንቡ ንዑስ አንቀፅ 7.25.3 እንዯሚከተሇው ተሻሽሎሌ፡ ፡   

“7.25.3 ሇስሌጠና፣  ምርምርና የ ግብይት ማስፋፍያ መምርያ ከቴክኒ ክ ቡዴኑ በተሰጠው ቴክኒካዊ የ ውሳኔ 

ሃሳብ ሊይ የ ገ በያ ትንታኔ በማከናወን የ ግብይት ውሌ ረቂቅ ማዘጋጀት አሇበት፡ ፡ ”  
  

(31) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 7.25.4 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

     “7.25.4 የ ግብይት ውሌ ረቂቁ ሇዚሁ ውሌ ተብል ሇሚዯራጀው የ ኢንደስትሪ ምክክር ጉባኤ መቅረብ 

አሇበት፡ ፡ ” 

 

(32) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 7.25.5 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

 

    “7.25.5 በምርት ገ በያው መዯበኛ ጥሪ የሚዋቀረው የ ኢንደስትሪ ምክክር ጉባኤ የ ሚከተለትን አባሊት 

ማካተት አሇበት፡ ፡   

       ሀ. አስር እና  ከዛ በሊይ የ ሆኑ አምራቾች እና ሻጮችን ከሚወክለ ሕጋዊ እውቅና ካሊቸው የ ንግዴ 

ወይም የ ኢንደስትሪ ማህበራት ወይም ላልች ዴርጅቶች የ ተውጣጡ ተወካዮች፣  

    

       ሇ. አስር እና  ከዛ በሊይ የ ሆኑ ሊኪዎችን ፣  ነ ጋዳዎችን እና አዘጋጆችን ከሚወክለ ሕጋዊ እውቅና 

ካሊቸው የ ንግዴ ወይም የ ኢንደስትሪ ማህበራት ወይም ላልች ዴርጅቶች የ ተውጣጡ  የ ተወሰነ  

ምርት ገ ዢዎች ተወካዮች፣  

 

      ሏ. ከዚህ በሊይ በንኡስ አንቀጽ (ሀ) እና (ሇ) ስር  በተመሇከተው አኳኃን ከአስር በሊይ  

ተወካዮች የሚሳተፉ ከሆነ  ውክሌናው  ተመጣጣኝ መሆን አሇበት፣  እና 

  

      መ. ሕጋዊ እውቅና ያሊቸው የ ኢንደስትሪ ማህበራት ወይም ወካይ ተቋማት ከላለ የሚመሇከተው የ ምርት 

ገ በያው የ ስራ ክፍሌ የ ንግዴ ዘርፉን በመተንተን አግባብነ ት ሊሇው ተወካይ በምርት ገ በያው 

ጥሪ እንዱዯረግ ሇውሳኔ ማቅረብ አሇበት፡ ፡ ”  
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(33) ከ7.25.6 እስከ 7.25.12 ያለት የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጾች ከ7.25.6 እስከ 7.25.13 ሆነ ው 

ተሸጋሽገ ው እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሇዋሌ፡ ፡  ንዑስ አንቀፅ 7.25.13 እስከ 7.25.14 የ ነ በሩት ከንዑስ 

አንቀፅ 7.25.14 እስከ 7.25.15 በሚሌ ተሸጋሽገ ዋሌ፡ ፡      

  

     “7.25.6 የ ዯንቡ ንዑስ አንቀጽ 7.25.5 እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  የ ንግዴ ወይም የ ኢንደስትሪ ማህበራት 

ተወካዮች ምርጫ የሚከናወነ ው የ ማህበራቱን ውክሌና መሰረት በማዴረግ መሆን አሇበት፡ ፡     

     7.25.7 የ ኢንደስትሪ ምክክር ጉባኤ ብቸኛ ዓሊማ ረቂቅ ውለን መመርመር እና የ ጽሁፍ አስተያየ ት ሇምርት 

ገ በያው መስጠት ይሆናሌ፡ ፡  

     7.25.8 የሚመሇከተው የ ምርት ገ በያው የ ስራ ክፍሌ ላልች ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የ ምርት ገ በያው የ ስራ 

ክፍልች ጋር በመመካከር እንዱሁም ከቴክኒካሌ ቡዴን እና ከኢንደስትሪ ምክክር ጉባኤ ያገ ኘውን 

የ ጥናት ሰነ ዴ መሰረት በማዴረግ ውሌ በማዘጋጀት ሇምርት ገ በያው ማኔጅመንት እንዱጸዴቅ 

ያቀርባሌ፡ ፡   

     7.25.9 የ ተዘጋጀውን ውሌ በምርት ገ በያው ማኔጅመንት ሲጸዴቅ የ ሚመሇከተው የ ምርት ገ በያው የ ስራ ክፍሌ 

ውለን የ መጨረሻ ቅርጽ በማስያዝ ከሕግ አንጻር እንዱፈተሽ ሇሕግ ማስከበሪያ መምሪያ ማቅረብ 

አሇበት፡ ፡  የ ሕግ ማስከበሪያ መምሪያ የ መጨረሻ ቅርጽ የ ያዘውን ውሌ ሇምርት ገ በያው ቦርዴ ውሳኔ 

ማቅረብ አሇበት፡  

    7.25.10 የ ሕግ ማስከበሪያ መምሪያ የ ምርት ገ በያውን ቦርዴ ይሁንታ ካገ ኘ በኋሊ ውለን እንዱያጸዴቀው 

ሇኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን መሊክ አሇበት፡ ፡   

     7.25.11 የ ምርት ገ በያው ሇባሇስሌጣኑ እንዱጸዴቅ ከሚሌከው ውሌ ጋር ውለን አስመሌክቶ የ ተዯረገ  ጥናት 

አጭር መግሇጫ እንዱሁም ቴክኒ ካሌ ቡዴን እና የ ኢንደስትሪ ምክክር ጉባኤ ከውለ ጋር በተያያዘ 

የ ሰጡትን አስተያየ ት ያካተተ አጠቃሊይ ሪፖርት አባሪ አዴርጎ ማቅረብ አሇበት፡ ፡  

     7.25.12 የ ሕግ ማስከበሪያ መምሪያ የ ጸዯቀውን ውሌ ሇዋቢነ ት ማስቀመጥ እና በሚፈሇግበትም ጊዜ 

ሇሚፈሌገ ው አካሌ መስጠት አሇበት፡ ፡  

     7.25.13 የ ተሻሻሇው ዯንብ አንቀጽ 7 አግባብነ ት ያሊቸው ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነ ው፣  ከሊይ 

በንዑስ አንቀጽ 7.25 ስር የ ተቀመጡት ዴንጋጌዎች ቀዯም ሲሌ የ ጸዯቁ ውልችን ሇማሻሻሌም 

ተፈጻሚ ይሆናለ፡ ፡ ” 

(34) የሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 10.6.1 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 10.6 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  ንዑስ አንቀፅ 

10.6.1 እስከ 10.6.2 የ ነ በሩት ከንዑስ አንቀፅ 10.6.2 እስከ 10.6.3 በሚሌ ተሸጋሽገ ዋሌ፡ ፡      

      “10.6.1 የ ክፍያ መፈጸሚያ ቀን  
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         በምርት ገ በያው በላሊ አኳኋን ካሌተወሰነ  በቀር፤  በምርት ገ በያው ሇሚዯረግ ግብይት የ ክፍያ 

መፈጸሚያ ቀን ከህዝብ የ በዓሌ ቀን ውጭ ከሰኞ እስከ ቅዲሜ ይሆናሌ፡ ፡ ”  

(35) ንዑስ አንቀፅ 10.6.1 የ ነ በረው ንዑስ አንቀፅ 10.6.2 ሆኖ ተሸጋሽጎ  እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡    

     “10.6.2 የ አባሊት የ ተጣራ ግዳታ መግሇጫ 

   10.6.2.1 የ ክፍያና ርክብክብ መፈፀሚያ በአባሊት የ ተፈጸመ ግብይትንና በክፍያና ርክብክብ 

መፈጸሚያ የ ተዛመዯን ግብይት መሠረት በማዴረግ የ ክፍያ መፈጸሚያ ክፍሌ የ አባሊትን 

የ ተጣራ ግዳታ መግሇጫ ማዘጋጀትና ከግብይቱ ቀን ቀጥል ባሇው የ ክፍያ መፈጸሚያ ቀን 

ከጥዋቱ 2፡ 00 ሰዓት ሊይ እያንዲንደ አባሌ ስሇ መግዢያ ገ ንዘብ ማስገ ቢያ እና 

የ ሽያጭ ገ ን ዘብ መቀበያ የ ባንክ ሂሣቦች አስመሌክቶ ያሇበትን ግዳታ ሇአባሊቱ ማሳወቅ 

አሇበት። በአባሊት የ ተጣራ ግዳታ ሊይ የ ተሰጠው መግሇጫ በአባሊት ሊይ አስገ ዲጅነ ት 

አሇው።  

         10.6.2.2 ተገ በያይ አባሊት፣ አገ ናኝ አባሊት ፣ ክፍያ ፈጻሚ ገ ዢ-ብቻ ውስን ተገ በያይ አባሊት 

እና ሻጭ-ብቻ ውስን ተገ በያይ አባሊት እና አባሌ ያሌሆነ  ቀጥታ ተገ በያይ በእያንዲንደ 

የ ግብይት ቀን ማግስት በሚገ ኝ የ ክፍያ መፈጸሚያ ቀን የ ክፍያና ርክብክብ መፈጸሚያ መምርያ 

የ ሚሰጠውን የ ተጣራ የ ግዳታ መግሇጫ የ መውሰዴ ግዳታ አሇባቸው። የ ምርት ገ በያው የ ተጣራ 

የ ግዳታ መግሇጫ ሇአባሊት በኤላክትሮኒክስ ዘዳ በመታገ ዝ ሇመሊክ ይችሊሌ::”    

 (36) ከንዑስ አንቀፅ 10.6.2 የ ነ በረው ንዑስ አንቀፅ 10.6.3 ሆኖ ተሸጋሽጎ  እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡    

 “10.6.3 ዴህረ ንግዴ ክፍያ አፈፃ ፀም 

10.6.3.1 ስሇ ገ ን ዘብ ዝውውር 

የ ክፍያ ርክብክብ መፈጸሚያ መምርያ ስሇ አባሊት የ መግዢያ ገ ን ዘብ ከአባሊት የ መግዢያ ገ ን ዘብ 

ማስገ ቢያ የ ባንክ ሂሳብ ወይም ተፈጻሚ የ ሚሆን ከሆነ  ከአባሊት ዯንበኛ የ መግዢያ ገ ንዘብ 

ማስገ ቢያ የ ባንክ ሂሳብ ወይም ከአባሊት የ ክፍያ መፈጸሚያ የ መግዢያ ገ ን ዘብ ማስገ ቢያ የ ባንክ 

ሂሳብ የ ተጣራ የ ሽያጭ ክፍያ/ግዳታ ከግብይቱ ቀን ቀጥል ባሇው  የ ክፍያ መፈጸሚያ ቀን 

ከጥዋቱ 2፡ 00 እስከ 3፡ 00 ሰዓት ዴረስ በወጪ ተከፋይ መያዝ አሇበት። 

10.6.3.2 የ ምርት ገ በያው ከግብይቱ ቀን በኋሊ ባሇው የ ክፍያ መፈጸሚያ ቀን ከጥዋቱ 5፡ 00 

እስከ 6፡ 00 ሰዓት ባሇው ጊዜ ውስጥ አባሊት ያሇባቸውን የ ተጣራ የ ሽያጭ ግዳታ/ክፍያን 

ወዯ ተገ በያይ አባሊት እና አገ ናኝ አባሊት ወይም ተፈጻሚ የሚሆን ከሆነ  ወዯ አገ ናኝ 

አባሊት ዯንበኞች ወይም ወዯ ውስን አገ ናኝ አባሊት ወይም ወዯ ሻጭ- ብቻ ውስን ተገ በያይ 

አባሊት የ ሽያጭ ገ ን ዘብ መቀበያ የ ባንክ ሂሳቦች ገ ቢ ማዴረግ አሇበት።  
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10.6.3.3 ክፍያ መፈጸሚያ ተቋም የ አባሊት የ ተጣራ የ ግዳታ መግሇጫን መሠረት አዴርጎ  ከንግደ ቀን 

ቀጥል ባሇው የ ሥራ ቀን የ አባሊት ዯንበኞች የ ርክክብ ማስታወቂያን ማዘጋጀትና ሇምርት 

ገ በያው ንግዴ የ ሚሆኑ ምርቶችን ሇማስረከብ በማከማቻ መጋዘን ጨረታ ሊይ ሇሚሳተፉ 

እያንዲንዲቸው አባሊት ወይም ዯንበኞች መስጠት አሇበት። የ ርክከብ ማስታወቂያው በአባሊትና 

ዯንበኞች ሊይ አስገ ዲጅነ ት አሇው።”  

 

(37) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጾች 11.3.4 እና 11.3.6 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሇዋሌ፡ ፡  

 

         “11.3.4 የ ማከማቻ ዯረሰኙ የ ተጠቀሰውን የ ምርት ርክክብ ቀነ  ገ ዯብ ጊዜ አብቅቶ የ ተከማቹት 

ምርቶች ካሌተወሰደ፣  ማከማቻ መጋዘኑ የ ተከማቸውን ምርት እንዯገ ና ዯረጃ የ ማውጣትና ማእከሊዊ 

ማከማቻም ዘግይቶ የ መረከብ ክፍያዎችን መሰብሰብ አሇበት። 

 

         11.3.6 በማከማቻ ዯረሰኙ የ ተጠቀሰው የ ምርት ርክክብ ቀነ  ገ ዯብ ጊዜ አብቅቶ የ ተከማቹት ምርቶች 

ካሌተወሰደ ማእከሊዊ ማከማቻ ሁሇት ማስጠንቀቂያዎችን በጽሁፍ ሇገ ዢው ይሰጠዋሌ። እነ ዚህም 

ማስጠንቀቂያዎች የ ሚሰጡት አንዯኛዉ እንዯ ምርቱ ውሌ አይነ ት የ ምርቱ የ መረከቢያ ጊዜ ሇማሇቅ 

አጋማሽ ጊዜ ሲቀረው ሲሆን ላሊኛዉ ዯግሞ ክምችቱ ከመሸጡ አምስት ቀናት ቀዴሞ ይሆናሌ።” 

   

(38) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 14.3.2 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ 

        “14.3.2 አባለ ከአዱስ ዯንበኛው ጋር ግንኙነ ት ሲመሠርት፣  የ ዯንበኛውን የ ኋሊ ታሪክ፣  ሏቀኝነ ት፣  

የ ፋይናንስ ብቃቱንና የ ኢንቨስትመንት ዕቅድቹን፣  የ ዯንበኛውን የ ግብር እዲ የ ላሇበት ስሇመሆኑ 

የ ሚያሳይ መረጃ እንዱያቀርብ በመጠየ ቅ ተገ ቢውን እርምጃ መውሰዴ እንዱሁም በምርት ገ በያው 

ከዯንበኛው ጋር ባሇው ግንኙነ ት   ወቅታዊውን የ ግብይት ተገ ቢ ዋጋ እና ግብይትን ወይም 

በምርት ገ በያው የ ተሰጠውን የ ትዕ ዛዝ ብዛት ጨምሮ የ ምርት ገ በያው ከተቀማጭ ሂሣብ፣  ከዋጋ 

ብዛት ጋር የ ተያያዙ የ ግብይት ገ ዯቦችን የ ተመሇከቱ አግባብነ ት ያሊቸውን ጠቃሚ መረጃዎች 

በበቂ ሁኔታ ማሳወቅ አሇበት።”  

 

(39) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 14.8.3 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ 

       “14.8.3 ማንኛውም አባሌ የ ኦዱት ምርመራ የ ተዯረገ በትን የ ሂሣብ መግሇጫ እና ሪፖርት የ አባለ 

የ በጀት ዓመት በተጠናቀቀ ከአራት ወራት በማይበሌጥ ጊዜ ውስጥ ሇምርት ገ በያው ማቅረብ 

ይኖርበታሌ። ሆኖም የ ምርት ገ በያው የ ሪፖርት ማቅረቢያ ጊዜውን ሇማራዘም በቂ ምክንያቶች አለ 

ብል ካመነ ፣ በቂ ነ ው ብል ሇሚያስበው ጊዜ የ ሪፖርት ማቅረቢያ ጊዜውን ማራዘም ይችሊሌ።” 

 

(40) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 15.2.3.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ 

        “15.2.3 ሦስተኛ ዯረጃ የ ዱሲፕሉን ጥፋቶች የ ሚከተለትን ጥፋቶች ያጠቃሌሊሌ፡ ፡  

      15.2.3.1 ንዑስ አናቅፅ 4.5.5፣  4.5.6፣  4.5.11፣  4.5.14፣  4.6.3.2፣  

4.11፣  4.12.1፣  4.12.5፣  5.4.4.1፣  5.4.6.1፣  5.5.1.4፣  

5.5.5፣  5.5.8.5፣  5.5.8.6፣  5.5.17፣  6.3፣  6.4፣  6.6፣  
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8.2.2፣  10.5፣  14.1፣  14.2፣  14.3፣  14.4፣  14.5፣ 14.6፣  

14.7፣  14.8 ወይም 17.2.3 በመተሊሇፍ የ ተፈጸሙ ዴርጊቶች ወይም” 

 

(41) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.1.3.3 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ 

    “16.1.3.3 በተከራካሪ ወገ ኖች በተሇየ  ሁኔታ የሚወሰነ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ማመሌከቻው በቀረበበት ቀን 

ክርክሩ ወይም አሇመግባባቱ የ ተነ ሳበት ጉዲይ በገ ንዘብ ሲተመን ከብር 250,000 /ሁሇት መቶ 

ሃምሣ ሺህ/ የሚበሌጥ ከሆነ  ሦስት የ ግሌግሌ ዲኞች በሚሰየሙበት ጉባኤ እንዱታይ ይመራሌ። 

እንዱሁም ክርክሩ ወይም አሇመግባባቱ የ ተነ ሳበት ጉዲይ በገ ንዘብ ሲተመን ከብር 250,000 

/ሁሇት መቶ ሃምሣ ሺህ/ የ ማይበሌጥ ከሆነ  ጉዲዩ በአንዴ የ ግሌግሌ ዲኛ እንዱታይ ይመራሌ።” 

 

(42) የ ዯንቡ አንቀጽ 16.1.4 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

    “16.1.4 ዕርቅ 

          16.1.4.1 ተከራካሪ ወገ ኖች በቀጥታ ወዯ ግሌግሌ ዲኝነ ት የ መሄዴ መብታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤  

በተከራካሪ ወገ ኖች መካከሌ ያሇመግባባት ሲፈጠር እና አቤቱታ ሲዯርሰው የሚመሇከተው 

የ ምርት ገ በያው ሰራተኛ ጉዲዩን ተመሌክቶ ተከራካሪ ወገ ኖቹን በመጥራት ጉዲያቸውን 

በመረጧቸው አስታራቂዎች በእርቅ እንዱጨርሱ ጊዜ ወስኖ ይነ ግራቸዋሌ፡ ፡  በተሰጣቸው ጊዜ 

ውስጥ ጉዲያቸውን በእርቅ ጨርሰው የ ታረቁበትን የ ጽሁፍ ማስረጃ ወይም ስምምነ ት ሲያቀርቡ 

የ ሚመሇከተው የ ምርት ገ በያው ሰራተኛ ጉዲዩ በእርቅ መፈጸሙን አረጋግጦ መዝገ ቡን 

ይዘጋሌ፡ ፡      

 

         16.1.4.2 በተከራካሪ ወገ ኖች መካከሌ የ ተፈጠረው ያሇመግባባት በአንቀጽ 16.1.4.1 መሰረት 

በእርቅ ያሊሇቀ ከሆነ  የሚመሇከተው የ ምርት ገ በያው ሰራተኛ በምርት ገ በያው ዯንብ መሰረት 

ጉዲዩን ወዯ ግሌግሌ ዲኝነ ት ይመራዋሌ፡ ፡    

 

        16.1.4.3 የ እርቅ ሂዯቱ ሳይሳካ ከቀረ፣  አስታራቂ ወይም አስታራቂዎች የ ነ በሩ በዚሁ ተመሳሳይ 

ጉዲይ ሊይ የ ግሌግሌ ዲኞች ሆነ ው ሉሾሙ አይችለም።” 

(43) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 16.1.28 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.1 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡   

    “16.1.28 የ ግሌግሌ ዲኝነ ት ውሳኔን ስሇመፈጸም 

            16.1.28.1 ምርት ገ በያው በግሌግሌ ዲኛ/ዲኞች የ ተሰጠውን ዉሳኔ በአንዴ ወር ጊዜ ዉስጥ 

እንዯ ፍርደ እንዱፈጽም ሇፍርዴ ባሇእዲው በጽሁፍ ያሳውቃሌ፡ ፡  

            16.1.28.2 በግሌግሌ ዲኛ/ዲኞች የ ተሠጠውን ዉሳኔ የ ፍርዴ ባሇእዲው በአንቀጽ 

16.1.25.1 መሰረት በአንዴ ወር ጊዜ ዉስጥ እንዯ ፍርደ ካሌተፈጸመ በዯንቡ 

አንቀጽ 4.7.1.5 መሰረት ከአባሌነ ት ይታገ ዲሌ፡ ፡ ” 
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(44) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

     “16.2.2 በቡና ዯረጃ ሊይ ስሇሚቀርብ ይግባኝ ሥነ -ስርዓት 

           በቡና እና ሻይ ሌማትና ግብይት ባሇስሌጣን ሥር የ ሚገ ኘው የ ቡና ጥራትና ቁጥጥር ማእከሌ (ከዚህ 

በኋሊ የ ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ ተብል በሚጠራዉ) ከቡና ጥራት ጋር በተያያዘ በምርት ገ በያው እና 

በገ ዢ ወይም በአስቀማጭ መካከሌ የ ሚነ ሳ ክርክርን በሚከተለት ዴንጋጌዎች መሰረት ይወስናሌ። የ ቡና 

ጥራት ዯረጃ ወዯ አገ ር ውስጥ ዯረጃ ዝቅ እንዱዯረግ በቡና አስቀማጭ ወይም ገ ዥ የሚቀርብ ጥያቄ 

ተቀባይነ ት አይኖረዉም።”    

(45) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.1.2 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

    “16.2.2.1.2 ያሇመግባባቶችን በቅዴሚያ በዉይይት/በዴርዴር ሇመፍታት የሚዯረግ ጥረት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ; የ ቡና ጥራትን በተመሇከተ በምርት ገ በያዉ ሊይ ቅሬታ ማቅረብ የ ሚፈሌግ ማናቸዉም 

አስቀማጭ ከአቅም በሊይ በሆነ  ምክንያት ካሊቃተዉ በስተቀር ቅሬታዉን ሇቅሬታዉ ምክንያት 

የ ሆነ ዉን በምርት ገ በያው የ ተሰጠውን ዉሳኔ ባወቀ በ24 ሰዓት ዉስጥ ሇቡና ጥራት ቁጥጥር 

ማእከሌ ማቅረብ ይኖርበታሌ። የ ቅሬታ አቤቱታው በምርት ገ በያው የ ተዘጋጀውን ቅጽ በመሙሊት 

ይቀርባሌ።”  

(46) የሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.1.3 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.1 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

ንዑስ አንቀፅ 16.2.2.1.3 የ ነ በረው ንዑስ አንቀፅ 16.2.2.1.4 በሚሌ ተሸጋሽጓሌ፡ ፡   

     “16.2.2.1.3 የ ምርት ገ በያው በሚያዘጋጀው የ ስራ ማኑዋሌ በሚወሰነ ው መሰረት ምርት ገ በያው በአንቀጽ 

16.2.2.1.2 መሰረት ገ ዥ የ ቅሬታ አቤቱታ እንዲቀረበ ቅሬታ ስሇመቅረቡ ሻጩን በጽሁፍ  

ወይም  በኤላክትሮኒ ክ መንገ ዴ ወዱያውኑ ማሳወቅ አሇበት፡ ፡  ሻጩ ወይም ወኪለ ገ ዥ ምርቱን 

ከምርት ገ በያው ከማውጣቱ በፊት በአንቀጽ 16.2.2.8.2 መሰረት ናሙን ሲያስወስዴ መገ ኘት 

ይችሊለ፡ ፡  የ ሻጩ ወይም የ ወኪለ አሇመገ ኘት ስራውን አያስቆምም፡ ፡  በመጨረሻም ምርት ገ በያው 

የ ባሇሙያ ውሳኔ  ውጤቱን ሇሻጩ በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡ ፡ ”     

(47) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.1.3 የ ነ በረው ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.1.4 በሚሌ ተሸጋሽጎ 

እንዯሚከተሇው ተሻሽሎሌ፡ ፡    

     “16.2.2.1.4 የ ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌም ቅሬታዉ በዯረሰዉ በሦስት የ ስራ ቀናት ዉስጥ 

የ ሚከተለትን ይፈጽማሌ። 

             ሇ. ቅሬታዉን የ ሚፈታዉን የ ባሇሙያዎች ቡዴን ከራሱ ሰራተኞች ሦስት እንዱሁም ከምርት ገ በያዉ 

እና ከቅሬታ አቅራቢዉ ከእያንዲንዲቸዉ አንዴ አንዴ ባሇሙያዎችን በመጥራት አምስት አባሊት 

ያሇዉ ጉባኤ ያዯራጃሌ። በመሆኑም ቅሬታ አቅራቢዉ ወይም ምርት ገ በያዉ  ባሇሙያ ሇመመዯብ 
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ካሌቻሇ ወይም ካሌፈሇገ  እንዯነ ገ ሩ ሁኔታ የ ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ አንዴ ወይም ሁሇት 

ተጨማሪ ባሇሙያ/ዎች በመመዯብ ጎ ድል ቁጥር ያሇው የ ባሇሙያዎች ጉባኤ ያዯራጃሌ፣  እንዱሁም” 

(48) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.2 እና 16.2.2.3 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሇዋሌ፤  

     “16.2.2.2 ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌም ከሊይ በንዑስ አንቀፅ 16.2.2.1.4(ሀ) መሠረት ናሙናዉ 

እንዯዯረሰዉ በተመዯበው ሰራኛዉ አማካኝነ ት በናሙናዉ ሊይ ያለትን ምሌክቶች’የ ከረጢቶች 

ቁጥር’የ መኪና ታርጋ ቁጥር እና የ መጠን ማመሌከቻ ጽሁፎች ካለ ጽሁፎቹን በማንሳት ከእራሱ ውጭ 

ላሊ ሰው የ ማይረዲውን ምሌክት መስጠት አሇበት። የ ዚህ ተግባር ዓሊማ የ ቡናዉ ባሇቤት ማንነ ት 

ሇባሇሙያዎቹ እንዲይታወቅ ሇማዴረግ ነ ዉ።”   

    16.2.2.3 የ ጥራት ባሇሙያዎች ጉባኤ 

           በንኡስ አንቀጽ 16.2.2.1.4 (ሇ) በተገ ሇጸዉ መሠረት ከምርት ገ በያዉ እና ከቅሬታ 

አቅራቢዉ ከእያንዲንዲቸዉ አንዴ አንዴ ባሇሙያዎች እና ከቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌም ሦስት የ ጥራት 

ባሇሙያዎች የ ተካተቱበት አምስት አባሊት ያለት ያሇመግባባት በተነ ሳ ጊዜ የሚሰየ ም ጊዜያዊ የ ጥራት 

ባሇሙያዎች ጉባኤ (ከዚህ በኋሊ “ጉባኤዉ” እየ ተባሇ የ ሚጠራ) ይኖራሌ።”  

(49) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.5.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፤  

         “16.2.2.5.1 የ ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ ያሇመግባባት የ ተነ ሳበትን የ ቡና ናሙና ከላልች 

ሁሇት ያሇመግባባቱ ከተነ ሳበት ቡና ጋር አንዴ አይነ ት ዯረጃ ካሊቸዉ ማስመሰያ የ ቡና 

ናሙናዎች ጋር በማሳጀብ ሇጉባኤዉ ያቀርባሌ። የ ናሙናዎቹ ምርመራ በአንዴ ሊቦራቶሪ በአንዴ 

ጊዜ በሦስት ሰዓታት ውስጥ ተዯርጎ  መጠናቀቅ ይኖርበታሌ።” 

(50) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.7 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፤  

     “16.2.2.7 በባሇሙያ ዉሳኔ ሂዯት ወቅት የ ባሇጉዲዮቹ ግዳታ 

             የ ምርት ገ በያዉ እና የ ቅሬታ አቅራቢዉ ባሇሙያዎች በጥራት ባሇሙያዎች ጉባኤ የ መሳተፍ 

መብታቸዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ጉባኤዉ አንዳ ምርመራዉን ከጀመረ በኋሊ ባሇጉዲዮቹ ወዯ ቡና ጥራት 

ቁጥጥር ማእከሌ መሄዴ የ ሇባቸዉም።” 

(51) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.1 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፤  

    “16.2.2.8 በክርክር ሊይ ያሇዉ ቡና አያያዝ 

         16.2.2.8.1 ክርክሩ በአቅራቢ እና በምርት ገ በያዉ መካከሌ በሚሆንበት ጊዜ በቀረበው 

የ ጥራት/ዯረጃ ክርክር ሊይ የ ምርት ገ በያው አግባብነ ት ያሇው የ ስራ ክፍሌ ውሳኔ 

እስከሚሰጥ ዴረስ ሊሇመግባባቱ መነ ሻ የ ሆነ ው ቡና በመኪናዉ ሊይ እንዯተጫነ  የ ምርት 
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ገ በያዉ መጋዘን ባሇበት ግቢ ዉስጥ እንዯቆመ ይቆያሌ። በዚህ ጊዜ ምርት ገ በያው በጉዲዩ 

ሊይ ውሳኔ እስከሚሰጥ ዴረስ የ ምርት ገ በያዉ ቡናዉን መሌሶ ማሸግ ይችሊሌ።  

(52) የሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.2 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

ንዑስ አንቀፅ 16.2.2.8.2 የ ነ በው ንዑስ አንቀፅ 16.2.2.8.3 በሚሌ ተሸጋሽጓሌ፡ ፡  

         16.2.2.8.2 ክርክሩ በአቅራቢ እና በምርት ገ በያዉ መካከሌ በሚሆንበት እና ክርክሩ ወዯ ቡና 

ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ በሚሄዴበት ጊዜ በቀረበው የ ጥራት/ዯረጃ ክርክር ሊይ የ ቡና ጥራት 

ቁጥጥር ማእከሌ ውሳኔ እስከሚሰጥ ዴረስ ሊሇመግባባቱ መነ ሻ የ ሆነ ው ቡና በምርት ገ በያዉ 

መጋዘን የ ሚራገ ፍ ሲሆን አቅራቢው የ ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ ሇምርቱ በሚሰጠው የ ጥራት 

ዯረጃ ውሳኔ መሰረት በምርት ገ በያው መጋዘን ያከማቸውን ምርት ሇመቀበሌ የ ተስማማ 

መሆኑን በምርት ገ በያው የ ሚዘጋጀውን ግዳታ መግቢያ ሰነ ዴ መፈረም ማረጋገ ጥ አሇበት፡ ፡  

የ ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ እስከሚሰጥ ዴረስ የ ምርት ገ በያዉ 

ቡናዉን መሌሶ ማሸግ ይችሊሌ።” 

(53) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.2 የ ነ በረው ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.3 ሆኖ ተሸጋሽጎ  

እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

     “16.2.2.8.3 ገ ዥው ቡናውን ተረክቦ ቡናው መኪና ሊይ ከመጫኑ በፊት ምርት ገ በያው መጋዘን ውስጥ 

እያሇ ገ ዥው ወይም ተወካዩ እና የ ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ ሰራተኛ በተገ ኙበት ከእያንዲንደ 

መዯብ አጠቃሊይና ወካይ የ ሆነ  አንዴ ኪል ግራም የሚሆን ቡና ከያንዲንደ ጭነ ት ሊይ በምርት 

ገ በያው ናሙና ማስወሰዴ ይችሊሌ፡ ፡  ናሙናው በሁሇት  ተከፍል አንደ በምርት ገ በያው የ ሥራ 

ናሙና፣  ሁሇተኛው ክፍሌ በምርት ገ በያው ዯህን ነ ቱ በተጠበቀ እቃ በጥንቃቄ የ ሚቀመጥ ሆኖ 

በምርት ገ በያውና በቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ የ ተመዯበ ሰራተኛ በጋራ የ ሚይዙት ዋቤ የ ጭነ ት 

ናሙና ይሆናሌ:: በምርት ገ በያውና በቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ የ ተመዯበ ሰራተኛ በጋራ 

የ ሚይዙት ዋቤ ናሙና እስከ 10 ቀን ዴረስ በምርት ገ በያው ተጠብቆ መቆየ ት አሇበት፡ ፡ ” 

(54)  የሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.4 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  

ንዑስ አንቀፅ 16.2.2.8.3 እስከ 16.2..8.6 የ ነ በሩት ንዑስ አንቀጾች 16.2.2.8.5 እስከ 

16.2..8.7 በሚሌ ተሸጋሽጓሌ፡ ፡   

     “16.2.2.8.4 ገ ዥው በአንቀጽ 16.2.2.8.3 ሊይ በተገ ጸው መሌኩ ናሙና ካሊስወሰዯ በጥራቱ ሊይ 

ቅሬታ ማቅረብ እና የ ሶስተኛ ወገ ን የ ዯረጃ ምርመራ እንዱዯረግ መጠየ ቅ አይችሌም፡ ፡ ” 

(55) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.3 የ ነ በረው 16.2.2.8.5 በሚሌ ተሸጋሽጎ እንዯሚከተሇው 

ተሻሽሎሌ፡ ፡  



18 
 

    “16.2.2.8.5 ቡናው በገ ዥው የ ንግዴ ቦታ እንዯዯረሰ ገ ዥው በአንቀጽ 16.2.2.8.3 መሰረት ናሙና 

ያስወሰዯ ከሆነ  እና በዯረጃው ሊይ ቅሬታ ካሇው ቡናውን ከምርት ገ በያው መጋዘን ካነ ሳበት ቀን 

ጀምሮ ባለት አምስት ቀናት ውስጥ የ ቡናውን የ ጥራት ዯረጃ በተመሇከተ ጉዲዩን ሇቡና የ ጥራት 

ቁጥጥር ማእከሌ በማቅረብ ሉቃወም ይችሊሌ::”  

(56) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.4 የ ነ በረው 16.2.2.8.6 በሚሌ ተሸጋሽጎ እንዯሚከተሇው 

ተሻሽሎሌ፡ ፡  

     “16.2.2.8.6 አሇመግባባቱ በገ ዥው እና በምርት ገ በያው መካከሌ ከሆነ  የ ባሇሞያ ዉሳኔ አሰጣጡ 

በንዑስ አንቀፅ 16.2.2.8.3 ተወስድ በምርት ገ በያው ሇቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ 

የ ተሊሇፈውን የ መስሪያ ናሙና መሠረት በማዴረግ የ ሚከናወን ይሆናሌ::” 

(57) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.8.5 የ ነ በረው 16.2.2.8.7 በሚሌ ተሸጋሽጎ እንዯሚከተሇው 

ተሻሽሎሌ፡ ፡  

    “16.2.2.8.7 የ ባሇሞያ ውሳኔ አሰጣጡ በንዑስ አንቀፅ 16.2.2.8.3 ስር የ ተጠቀሰውን ዋቤ ናሙና 

መሰረት በማዴረግ ይከናወናሌ::” 

(58) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.9 እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፡ ፡  

     “16.2.2.9 የ ይግባኝ መብትን ስሇመተዉ  

             በክርክሩ ሂዯት የ ቡናው ጥራት ዯረጃ ወርዶሌ ሇማሇት የ ምርት ገ በያው በቂ ምክንያት ሲኖረው 

እንዯገ ና ሇቡናው ዯረጃ የ መስጠት መብቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ፣  በዚህ ዯንብ መሰረት በጥራት ክርክር 

ሊይ የ ሚሰጥ የ ባሇሙየ ዎች ዉሳኔ የ መጨረሻ እና አስገ ዲጅ ነ ዉ። ባሇጉዲዮቹ (የ ምርት ገ በያዉ እና 

አባለ) በማንኛዉም ሁኔታ ከቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ የ ባሇሙያዎች ዉሳኔ ሊይ ይግባኝ ወዯየ ትም 

መውሰዴ አይችለም።” 

(59) የ ሚከተሇዉ አዱስ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.10 በዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2 ስር ተጨምሯሌ፡ ፡  ንዑስ 

አንቀፅ 16.2.2.10 እስከ 16.2.2.11 የ ነ በሩት ንዑስ አንቀጾች 16.2.2.11 እስከ 

16.2.2.12 በሚሌ ተሸጋሽገ ዋሌ፡ ፡  

     16.2.2.10 የ ቡና ጥራትና ቁጥጥር ማእከሌ ውሳኔን በዴጋሚ ስሇማየ ት  

                          i) ከሊይ በንኡስ አንቀፅ 16.2.2.9 የ ተዯነ ገ ገ ው ቢኖርም የ ቡና ጥራትና ቁጥጥር 

ማእከሌ ውሳኔ ምርት ገ በያው ሇምርቱ ከሰጠው የ ጥራት ዯረጃ ሁሇት እና ከሁሇት ዯረጃ 

በሊይ ሌዩነ ት እንዲሇው ካሳዬ የሚቀርብ አቤቱታን የ ቡና እና ሻይ ሌማትና ግብይት 

ባሇስሌጣን በሚያወጣው መመሪያ መሰረት በዴጋሚ እንዱታይ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡ ፡  

 

(60) የ ዯንቡ ንኡስ አንቀጽ 16.2.2.11 የ ነ በረው 16.2.2.12 በሚሌ ተሸጋሽጎ  እንዯሚከተሇዉ ተሻሽሎሌ፤  



19 
 

    “16.2.2.12 ናሙና 

             ሇባሇሙያ ዉሳኔ ሲባሌ ወዯ ቡና ጥራት ቁጥጥር ማእከሌ ከተሊከዉ የ ቡና ናሙና ዉስጥ ሇቅምሻ 

ፍጆታ ያሌዋሇዉ የ ባሇሙያ ዉሳኔ ሂዯቱ ከተጠናቀቀ በኋሊ ወዯ ምርት ገ በያዉ መጋዘን ይመሇሳሌ።” 

3. ተፈጻሚ የሚሆንበት ቀን 

 በዯንቡ ንዑስ አንቀጽ 21 (1) መሰረት ይህ ዯንብ በባሇሥሌጣኑ ከጸዯቀ ከአስራ አራተኛው ቀን በ|ሊ 

ተፈጻሚነ ት ይኖረዋሌ። 

 

 በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇሥሌጣን ቦርዴ ሚያዝያ 21 ቀን 2012 ዓ.ም በአዱስ አበባ 

ጸዯቀ፡ ፡  


