
1 
 

 

 

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን 
 

የ ምርት ግብይት የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር አሠራር መርሆዎችን 

ሇመዯንገ ግ የ ወጣ መመሪያ ቁጥር 584/2013 /እንዯተሻሻሇው/ 
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በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን 

 

 

 

 

የ ምርት ግብይት  

የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር አሰራር  

መመሪያ /እንዯተሻሻሇው/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

በኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን 

የ ምርት ግብይት 

የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር አሠራር መመሪያ /እንዯተሻሻሇው/ 
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መግቢያ  

 

የ ምርት ገ በያው አሠራር አስተማማኝ ግሌፅ ና የ ተረጋጋ እንዱሆን ሇማስቻሌ፤  

 

የ ግብይቶችን የ ፋይናንስ አቋም ሇመጠበቅና የ ገ በያ ሥርዓቱን የ ሚያናጉ አዯጋዎች እንዲይከሰቱ ሇማዴረግ፤  

 

የ ምርት ገ በያውን የ አሰራር ዯህንነ ት ሇመጠበቅ፣  የ ዯንበኞችን ዯህንነ ት እና በአጠቃሊይ የ ህብረተሰቡን 

ተጠቃሚነ ት ሇማረጋገ ጥ፤  

 

በምርት ገ በያ ሇመሰማራት የ ሚፈሌጉ ባሇሀብቶች በግብይት ስርአቱ ሊይ አመኔታ እንዱኖራቸው ማዴረግ 

እንዱቻሌ፤  

 

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን በአዋጅ ቁጥር 551/1999 አንቀጽ 6/8/ እና አንቀጽ 34/2/ 

በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ይህን የ ምርት ግብይት የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር አሠራር መመሪያ አውጥቷሌ፡ ፡  

 

 

 

 

  



4 
 

 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

አንቀጽ አንዴ 

አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ "የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን የ ምርት ግብይት የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር አሠራር መርሆዎችን 

ሇመዯንገ ግ የ ወጣ መመሪያ ቁጥር 584/2013/እንዯተሻሻሇው/" ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡ ፡  

 

አንቀጽ ሁሇት  

ትርጓሜ  

የ ቃለ አገ ባብ ላሊ ትርጉም የ ሚያሰጠው ካሌሆነ  በስተቀር በዚህ መመሪያውስጥ፡ - 

1. "ገ ሇሌተኛ ኦዱተር"ማሇት በዚህ ክፍሌ አንቀጽ 5 ንዑስ አንቀጽ 2 የ ተዯነ ገ ገ ውን አሟሌቶ በባሇስሌጣኑ 

የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሮች ዝርዝር ውስጥ የ ተካተተ ዴርጅት ወይም ግሇሰብ ሲሆን ሇዚህ መመሪያ አፈፃ ፀም 

የ ኀብረት ሥራ ማህበራትን፣  የ ዩኒ የ ኖችን እና የ ፌዳሬሽኖችን ሂሳብ ኦዱት የ ሚያዯርግ አግባብ ያሇው 

የ ፌዳራሌ ወይም የ ክሌሌ የ ህብረት ሥራ ማኀበራት ኤጀንሲ ኦዱተርን ይጨምራሌ፡ ፡  

2. "ኦዱት ተዯራጊ አካሊት"ማሇት የ ምርት ገ በያው አባሊት፣  የ ግብይት ፈጻሚዎች ማህበር ወይም ላልች ተመሳሳይ 

ተቋማት ናቸው፡ ፡  

3. "የ ምርት ገ በያው አባሊት" ማሇት በባሇስሌጣኑ መመሪያና በምርት ገ በያው ዯንብ ሊይ የ ተጠቀሱት ተገ በያይ 

አባሊት፣  አገ ናኝ አባሊት፣  ውስን ተገ በያይ አባሊትና ውስን አገ ናኝ አባሊት ናቸው፡ ፡   

4. "ባሇስሌጣን"ማሇት በአዋጅ ቁጥር 551/1999 የ ተቋቋመው የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን ነ ው፡ ፡   

5. "የ ምርት ገ በያ"ማሇት በአዋጅ ቁጥር 550/1999 የ ተቋቋመው የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ነ ው፡ ፡  

6. "አዋጅ" ማሇት የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 551/1999 ነ ው፡ ፡  

7. "መመሪያ" ማሇት የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን መመሪያ ቁጥር 1/2001 /እንዯተሻሻሇው/ነ ው፡ ፡   

8. "ዯንብ"ማሇት የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ዯንብ ነ ው፡ ፡  

9. "ዝምዴና" ማሇት በህግ የ ታወቀ የ ስጋ ወይም የ ጋብቻ ዝምዴና ያሇው ሆኖ በዚሁ ዝምዴና ምክንያት ገ ሇሌተኛ 

ኦዱተሩ ሙያዊ ተግባሩን በአግባቡ እንዲያከናውን ተፅ ዕኖ ሉያሳዴር ወይም ሉፈጥር የ ሚችሌ ወይም ይፈጥራሌ 

ተብል የ ሚገ መት ግንኙነ ት ማሇት ነ ው፡ ፡  

 

አንቀጽ ሶስት 

የ መመሪያው አሊማ 
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1. ኦዱት ተዯራጊ አካሊት የ ሚያቀርቧቸው የ ሂሳብ መግሇጫዎች እና የ ህጎ ች መከበርን የ ሚገ ሌጹ ሪፖርቶች 

ተአማኒና ትክክሇኛ መሆናቸውን ሇማረጋገ ጥ እንዱቻሌ፤  

2. የ ምርት ግብይት ስርአቱን አስተማማኝ ግሌፅ ና የ ተረጋጋ ሇማዴረግ፤  እና  

3. የ ገ በያውን ሌዩ ባህርይ በመረዲት በሂሳብ ባሇሙያዎች የ ተሠሩ ሂሳቦች የ ምርት ገ በያውን ሌዩ ባህርይ 

የ ሚያንጸባርቁ መሆናቸውን ሇማረጋገ ጥ እንዱያስችሌ ነ ው፡ ፡  

 

አንቀጽ አራት 

የ ተፈፃ ሚነ ት ወሰን  

1. ይህ መመሪያ በኦዱት ተዯራጊ አካሊት የ ሚቀርቡ የ ሂሳብ መግሇጫዎችን ትክክሇኛነ ት እና የ ህጎ ችና ዯንቦች 

መከበርን ሇማረጋገ ጥ በገ ሇሌተኛ ኦዱተር በሚከናወኑ ኦዱቶች ሊይ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡ ፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የ ተመሇከተው ቢኖርም የ ዚህ መመሪያ አንቀፅ 5፣  አንቀፅ 11 እና አንቀፅ 

22 ንዑስ አንቀፅ /2/ /ሐ/ በህብረት ሥራ ማህበራት ኤጀንሲ ኦዱተሮች ሊይ ተፈፃ ሚ አይሆኑም፡ ፡  

አንቀጽ አምስት 

የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ዝርዝር ስሇመያዝ 

1. ባሇስሌጣኑ የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ዝርዝር ይይዛሌ፡ ፡  

2. በባሇስሌጣኑ የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ዝርዝር ውስጥ ሇመመዝገ ብ፡ - 

ሀ/  ከፌዯራሌ ዋናው ኦዱተር መ/ቤት የሙያ ፈቃዴ ያገ ኘ፤  

ሇ/  በአገ ሪቱ ህግ መሰረት የ ኦዱት ስራ ሇመስራት በህግ የ ተቋቋመ ወይም በአገ ሪቱ የ ንግዴ ህግ መሰረት 

በንግዴ ዴርጅትነ ት የ ተመዘገ በ፣  የ ግብር ከፋይነ ት መሇያ ቁጥር ያሇው፣  የ ዘመኑን የ ንግዴ ግብር 

የ ከፈሇ እና ወቅታዊ የ ንግዴ ፈቃዴ ያሇው፤  

ሐ/  የ ምርት ገ በያ አሰራርን በተመሇከተ ስሌጠና ከምርት ገ በያ ባሇስሌጣን የ ወሰዯ፤  

መ/  በዯረጃ ሀ እና ሇ የ ተመዯቡ ግብር ከፋዮችን የ ሂሳብ አያያዝ ወይም ተመሳሳይ ተቋማትን ኦዱት 

ስሇማዴረጉ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ፤  

ሠ/  አጠቃሊይ የ ኦዱት ዴርጅቱን ገ ጽታ ማሇትም የ ፋይናንስ፣  የ ሰው ኃይሌ እና ዴርጅታዊ አቋም የ ሚያሳይ 

ዝርዝር ማቅረብ የ ሚችሌ፤  

ረ/  ከፌዯራሌ ዋና ኦዱተር የሙያ ፈቃዴ ካገ ኘ በኋሊ ባሇፉት የ መጨረሻዎቹ ሁሇት ተከታታይ ዓመታት 

ያከናወናቸውን የ ኦዱት ሥራዎችና ከኦዱት ውጪ አገ ሌግልት የ ሰጣቸውን ግሇሰቦችና ዴርጅቶች የ ሚገ ሌፅ 

ዝርዝር ማቅረብ የ ሚችሌ፤  

ሰ/  ከዚህ ቀዯም በኢኮኖሚና ገ ንዘብ ነ ክ ወይም የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩን ስብዕና በሚቀንሱ ወንጀልች ጥፋተኛ 

ያሇመሆኑን የ ሚገ ሌጽ ማስረጃ ማቅረብ የ ሚችሌ፤  

ሸ/  እንዯአስፈሊጊነ ቱ በባሇስሌጣኑ የ ሚጠየ ቁ ላልች መረጃዎችን ማቅረብ የ ሚችሌ፤  መሆን አሇበት፡ ፡  

 

3. ከአንዴ በሊይ የ ሆኑ በግሌ የ ሚሠሩ ኦዱተሮች በአንዴ ሊይ ሆነ ው የ ንግዴ ማኀበር ሲያቋቁሙ ወይም ከአንዴ 

በሊይ የ ሆኑ የ ኦዱት ዴርጅቶች ሲዋሀደ በቅዯም ተከተሊቸው መሠረት ቢያንስ አንደ ኦዱተር ወይም አንደ 

የ ኦዱት ዴርጅት በንግዴ ማህበሩ ወይም በውህዯቱ ከመታቀፉ በፊት በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ሥር 
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የ ተመሇከቱትን መሥፈርቶች የ ሚያሟሊ መሆኑ ሲረጋገ ጥ ባሇሥሌጣኑ የ ተመሠረተውን አዱስ ዴርጅት በገ ሇሌተኛ 

ኦዱተሮች ዝርዝር ውስጥ ሉያስገ ባው ይችሊሌ፡ ፡  

4. ባሇስሌጣኑ በየ ጊዜው በገ ሇሌተኛ ኦዱተር ዝርዝር የ መዘገ ባቸውን ገ ሇሌተኛ ኦዱተሮች በበጀት አመቱ መጀመሪያ 

ሊይ ሇኦዱት ተዯራጊ አካሊት እና ሇላልች ሇሚመሇከታቸው አካሊት በጽሁፍ ያሳውቃሌ፡ ፡  

5. በባሇሥሌጣኑ የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ሇመመዝገ ብ በዚህ አንቀጽ በንኡስ አንቀጽ 2 ከ"ሀ"  እስከ "ሸ" 

የ ተዘረዘሩትን መስፈርቶች የ ሚያረጋግጡ ማስረጃዎች ከማመሌከቻ ጋር መቅረብ አሇባቸው፡ ፡  

6. ባሇሥሌጣኑ የ ምዝገ ባ ጥያቄውን መርምሮ መስፈርቱን ሇሚያሟሊ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ስሇ መመዝገ ቡ የ ሚገ ሌጽ 

ማስረጃ በሰባት ቀን ውስጥ ይሰጣሌ፡ ፡  

 

ክፍሌ ሁሇት 

የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር መርሆዎች 

አንቀጽ ስዴስት 

አጠቃሊይ መርሆዎች 

1. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር በኦዱት ሙያ ተቀባይነ ት ያገ ኙ የ ስነ  ምግባር መርሆዎች እንዯተጠበቁ ሆነ ው 

የ ኦዱት ተዯራጊ አካሊትን ሂሳብ እና የ አሰራር ህጋዊነ ት የ ሚያረጋግጡ ከዚህ በታች የ ተዘረዘሩትን 

የ ገ ሇሌተኛ ኦዱት መርሆዎች ማክበርና በሙያ ነ ጻነ ት ሊይ ከሚከሰቱ ስጋቶች ራሱን መጠበቅ ይገ ባዋሌ፡ ፡  

2. ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ የሙያ ተግባሩን በሚያከናውንበት ጊዜ ሙያዊ ውሳኔውን ከሚያዛቡ ወይም ከሚያጓዴለ 

የ ኢኮኖሚ፣  የ ገ ንዘብ እና ላልች ማናቸውም ግንኙነ ቶች በመራቅ የሙያ ነ ጻነ ቱን መጠበቅ አሇበት፡ ፡  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የ ተዯነ ገ ገ ው አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ የሙያ 

ነ ጻነ ት ሊይ ስጋት ከሚፈጥሩ፡ - 

ሀ.  የ ራስን ጥቅም መሻት፤  

ሇ.   የ ራስን ስራ መከሇስ ወይም መሌሶ መስራት፤  

ሐ.  ሇዯንበኛ ጥቅም መቆም፤  

መ.  ከዯንበኛ ጋር የ ጠበቀ ግንኙነ ትና ትውውቅ፤  እና  

ሠ.  ላልች መሰሌ የሙያ ነ ጻነ ትን ሉያጓዴለ ከሚችለ ተግባራት መራቅ አሇበት፡ ፡   

4. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተርሙያዊ ተግባሩን በሚያከናውንበትጊዜተአማኒ ነ ቱን፣  ሚዛናዊነ ቱንና ገ ሇሌተኝነ ቱን 

ሉያጓዴለ ከሚችለ የ ጥቅም ግጭቶች መራቅ አሇበት፡ ፡  

5. በዚህ ክፍሌ የ ተዘረዘሩት የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር መርሆዎች የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩን የ ስነ  ምግባር ጉዴሇቶች 

በማይሸፍኑበት ጊዜ በፌዯራሌ ዋና ኦዱተር የ ወጡ የ ስነ  ምግባር መርሆዎች በማሟያነ ት ተፈጻሚ ይሆናለ፡ ፡   

 

አንቀጽ ሰባት 

የ ራስን ጥቅም መሻት 

ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር በማናቸውም ምክንያት፡ - 

ሀ/  ከኦዱት ተዯራጊ አካሊት ወይም የ ስራ አመራር ሰራተኞች ቀጥተኛ የ ሆነ  ወይም ቀጥተኛ ያሌሆነ  

 ህገ  ወጥ ጥቅም መቀበሌ፤  
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ሇ/   ሇኦዱት ተዯራጊው ወይም ሇኦዱት ተዯራጊው ተቀጣሪ ሇሆኑ የ ብዴርም ሆነ  የ ዋስትና አገ ሌግልት 

መስጠት ወይም ከእነ ሱ መቀበሌ፤  

ሐ/  ከኦዱት ተቋሙ አጠቃሊይ ገ ቢ ውስጥ ከኦዱት ተዯራጊው አካሌ የ ሚያገ ኘው ገ ቢ ከፍተኛውን ዴርሻ የ ሚይዝ 

በመሆኑ ምክንያት ከመጠን ያሇፈ ጥገ ኝነ ት መፍጠር፤  

መ/  ከኦዱት ተዯራጊ አካሊት ጋር የ ንግዴ ግንኙነ ት መፍጠር፤  

ሠ/ ከኦዱት ተዯራጊ አካሊት ጋር ሇኦዱት ቡዴኑ አባሊት የ ስራ እዴሌ መፍጠር፤  ወይም 

ረ/   የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩን ሪፖርት በሚጠቀሙ አካሊት ዘንዴ የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩን ሙያዊ አስተያየ ት ሉያዛቡ ወይም 

ሉቀንሱ የ ሚችለ ላልች ሁኔታዎች መፍጠር፤ የ ሇበትም፡ ፡   

 

 

 

አንቀጽ ስምንት 

የ ራስን ስራ መከሇስ ወይም መሌሶ መስራት 

ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ወይም የ ኦዱት ቡዴኑ አባሌ፡ - 

ሀ/  የ ኦዱት ተዯራጊ አካሌ ዲይሬክተር ወይም የ ስራ መሪ የ ነ በረ ከሆነ ፤  

ሇ/  የ ኦዱት ተዯራጊ ሰራተኛ ሆኖ በሰራተኛነ ቱ በኦዱት አገ ሌግልቱ ሊይ ተጽእኖ ሉያሳዴር የ ሚችሌ ከሆነ ፤  

ሐ/  ሇኦዱት ተዯራጊ አካሌ ከኦዱት ውጭ ማንኛውም ላሊ አገ ሌግልት የ ሰጠ ከሆነ ፤  ወይም  

መ/  ላልች የ ጥቅም ግጭት ሉፈጥሩ የ ሚችለ ሁኔታዎች ውስጥ ተሳትፎ ከሆነ ፤  በማናቸውም ምክንያት የ ኦዱት ተዯራጊ 

አካሊትን ሂሳብ ወይም የ አሰራር ህጋዊነ ት ማረጋገ ጥ አይችሌም፡ ፡  

 

አንቀጽ ዘጠኝ  

ሇዯንበኛ ጥቅም መቆም 

ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ወይም የ ኦዱት ቡዴኑ አባሌ፡ - 

ሀ/  በኦዱት ተዯራጊ አካሊት አክሲዮኖች ወይም ላልች የ ዋስትና ድክመንቶች /ሴኩዩሪቲስ/ በምርት ግብይት ውልች 

ሊይ የ ተሳተፈ ወይም ላልች እንዱሳተፉ ያስተዋወቀ፤  

ሇ/   ኦዱት ተዯራጊ አካሊትን በመወከሌ ከላሊ ከሶስተኛ አካሊት ጋር ማንኛውም ስምምነ ት ወይም ዴርዴር ያዯረገ ፤  

ወይም 

ሐ/  በላልች ተመሳሳይ ሁኔታዎች ውስጥ የ ኦዱት ተዯራጊ አካሊትን ጥቅም በመወከሌ የ ተሳተፈ፤  በማናቸውም ምክንያት 

የ ኦዱት ተዯራጊ አካሊትን ሂሳብ ወይም የ አሰራር ህጋዊነ ት ማረጋገ ጥ አይችሌም፡ ፡  

 

አንቀጽ አስር  

ከኦዱት ተዯራጊ አካሊትጋር 

የ ጠበቀ ንግኙነ ትና ትውውቅ  

ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ወይም የ ኦዱት ቡዴኑ አባሌ፡ - 

ሀ/  ዘመዴ በኦዱት ተዯራጊ አካሊት ዴርጅት ውስጥ በሽርክና በኃሊፊነ ት ወይም በስራ መሪነ ት የ ሚሰራ ከሆነ ፤  
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ሇ/  ዘመዴ በኦዱት ተዯራጊ አካሊት ዴርጅት ውስጥ ሰራተኛ ሲሆንና ያሇው የ ስራ መዯብ በኦዱት ስራው ሊይ ቀጥተኛ 

ተጽእኖ ሉያሳዴር የ ሚችሌ ከሆነ ፤  

ሐ/  ከኦዱት ተዯራጊ አካሊት የ በሊይ ሀሊፊዎች ጋር የ ቅርብ ግንኙነ ት ያሇው ከሆነ ፤  ወይም  

መ/  ከኦዱት ተዯራጊ አካሊት ጋር ላልች ተመሳሳይ የ ጥቅም ግንኙነ ትና ትውውቅ ያሇው ከሆነ ፤  በማናቸውም ምክንያት 

የ ኦዱት ተዯራጊ አካሊትን ሂሳብ ወይም የ አሰራር ህጋዊነ ት ማረጋገ ጥ አይችሌም፡ ፡   

 

አንቀጽ አስራ አንዴ  

ስሇ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር አመራረጥ፣ አመዲዯብና 

ስሇሚነ ሳበት ሁኔታ 

1. ማንኛውም ኦዱት ተዯራጊ አካሌ፡ - 

ሀ/  ገ ሇሌተኛ ኦዱተር መምረጥ የ ሚችሇው ባሇሥሌጣኑ መዝግቦ ከያዛቸው ገ ሇሌተኛ ኦዱተሮች 

ብቻ ነ ው፡ ፡   

ሇ/  የ መረጠውን ገ ሇሌተኛ ኦዱተር እና ከኦዱት ተዯራጊው ጋር የ ገ ባውን ስምምነ ት የ ኦዱት 

 ሥራው ከመጀመሩ በፊት ሇባሇስሌጣኑ ማሣወቅ አሇበት፡ ፡  

ሐ/  ኦዱት ተዯራጊው ከመረጠው ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ጋር የ ገ ባውን ስምምነ ት ሇማቋረጥ የ ሚያበቃ አሇመግባባት 

ሲኖር ውለን ከማቋረጡ በፊት ሁሇቱም ተዋዋዮች ምክንያታቸውን በመዘርዘር ሇባሇሥሌጣኑ ማሳወቅ 

አሇባቸው፡ ፡  

2. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር በተከታታይ ከሶስት ዓመታት በሊይ አንዴን ኦዱት ተዯራጊ አካሌ ኦዱት ሉያዯርግ 

አይችሌም፡ ፡  ሆኖም ከአንዴ የ ሂሳብ ዓመት ቆይታ በኋሊ ኦዱት ተዯራጊውን ኦዱት ማዴረግ ይችሊሌ፡ ፡   

3. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር በእያንዲንደ የ ኦዱት ሥራ በገ ሇሌተኛ ኦዱተሩና በሚያሰማራቸው ባሇሙያዎች 

የ ተፈረመ የ ገ ሇሌተኝነ ት ማረጋገ ጫ /Confirmation of independence/ ማቅረብ አሇበት፡ ፡  

ባሇስሌጣኑ ሇዚህ አፈፃ ፀም የ ሚረዲ የ ገ ሇሌተኝነ ት ማረጋገ ጫ ቅጽ ያዘጋጃሌ፡ ፡   

 

አንቀጽ አስራሁሇት  

ሥሌጠና ስሇመስጠት  

 

ባሇሥሌጣኑ ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር በምርት ግብይት ሊይ ያሇውን እውቀት ሇማጎ ሌበት እንዱችሌ በምርት ግብይት 

አሠራር እና በላልች ተመሳሳይ ዘርፎች ሊይ በየ ወቅቱ በባሇሥሌጣኑ ሇተመዘገ በ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር በሚያዘጋጃቸው 

ስሌጠናዎች ሊይ መሳተፍ ይኖርበታሌ፡ ፡  

 

 

 

 

ክፍሌ ሦስት  

የ ኦዱት ሪፖርት  
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አንቀጽ አስራ ሦስት  

የ ኦዱት ሪፖርት መሰረት  

1. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ሇባሇሥሌጣኑ የ ሚያቀርባቸው ማናቸውም የ ኦዱት ሪፖርቶች ተቀባይነ ት ባገ ኙ አሇም 

አቀፍ የ ኦዱት ስታንዲርዴ /International Standards on Auditing//ISA/ መሠረት 

መከናወን አሇባቸው፡ ፡   

2. የ ኦዱት ሪፖርቱ የ ኦዱት ተዯራጊው የ ሂሳብ መግሇጫዎች ሇመካከሇኛ እና አነ ስተኛ ዴርጅቶች በወጣው 

የ አሇምአቀፍ የ ሂሳብ መግሇጫዎችና ሪፖርት ስታንዲርዴ /International Financial 

Reporting Standard for Medium and Small Sized Enterprises/IFRS 

for SMEs/ መሰረት መከናወኑን ሉገ ሌጽ ይገ ባሌ፡ ፡   

3. የ ኦዱት ሪፖርቱ ሇመካከሇኛ እና አነ ስተኛ ዴርጅቶች በወጣው የ አሇም አቀፍ የ ሂሳብ መግሇጫዎችና ሪፖርት 

ስታንዲርዴ /International Financial Reporting Standard for Medium and 

Small Sized Enterprises/IFRS for SMES/ መሰረት በተከታታይ አመታት ወጥ በሆነ  

መሌኩ /Consistently/ ጥቅም ሊይ ስሇመዋሊቸው መግሇጽ ይኖርበታሌ፡ ፡   

4. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ሇባሇሥሌጣኑ የ ሚቀርቡ ማናቸውም የ አሰራር ሕጋዊነ ት /Compliance 

Review/ የ ሚያረጋግጡ ሪፖርቶችን በባሇሥሌጣኑና በምርት ገ በያው አዋጆች፣  ዯንቦችና መመሪያዎች መሠረት 

መከናወናቸውን ማረጋገ ጥ አሇበት፡ ፡  ባሇሥሌጣኑ ሇዚህ አፈጻጸም የ ሚረዲ የ ሪፖርት ማቅረቢያ ናሙና 

ያወጣሌ፡ ፡  

 

አንቀጽ አስራ አራት  

የ ኦዱት ሪፖርት አቀራረብ  

1. ማንኛውም ሇባሇስሌጣኑ ከሚቀርብ የ ኦዱት ሪፖርት ጋር የ ፋይናንስና የ ህጎ ች መከበርን የ ሚያረጋግጥ 

/Financial Statement & Compliance Review/፤ የ ግኝት መግሇጫ በስራ አመራር ሪፖርት 

/management letter/ ተካቶ በአባሪነ ት መቅረብ አሇበት፡ ፡  

2. የ ስራ አመራር ሪፖርቱም፡ - 

ሀ/  በኦዱቱ ወቅት የ ተገ ኙ ዋና ዋና ግኝቶችን፤  

ሇ/  በማሻሻያ ሃሳብ ሊይ በኦዱቱ ውጤት መሠረት ማስተካከያ ሉዯረግባቸው የ ሚገ ቡ ሁኔታዎችን፤  

ሐ/  በኦዱቱ ወቅት የ ተፈጸመ የ ህግ ጥሰት ካሇ፤  

መ/በህግ እንዲይገ ሇጹ የ ተከሇከለ መረጃዎች ካለ የ መረጃዎቹን አይነ ትና አሇመገ ሇጻቸው የሚሰጠውን ጠቀሜታ፤  

መያዝ አሇበት፡ ፡  

3. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር የ ኦዱት ሪርቱን ሇባሇስሌጣኑ፣  ሇምርት ገ በያው እና ሇኦዱት ተዯራጊው ማቅረብ 

አሇበት፡ ፡  

 

አንቀጽ አስራ አምስት  

የ ኦዱት ሪፖርት ይዘት  
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1. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር የ ሀብትና እዲ መግሇጫው ሇመካከሇኛ እና አነ ስተኛ ዴርጅቶች በወጣው የ አሇም 

አቀፍ የ ሂሳብ መግሇጫዎችና ሪፖርት ስታንዲርዴ /International Financial Reporting 

Standard for Medium and Small Sized Enterprises/IFRS for SMES/ 

መሰረት የ ተዘጋጀ መሆኑን ማረጋገ ጡ እንዯተጠበቀ ሆኖ የ ተጣራ ሃብት /net worth/ በሚያሰሊበት 

ወቅት፡ - 

ሀ/  በእጅ የ ማይዲሰሱ ሃብቶች /Intangible Assets/ በሀብት ስላት ውስጥ ያሌገ ቡ መሆኑን፤  

ሇ/  ከጊዜያዊ ሃብት /Current asset/ ውስጥ ሇእህት ዴርጅት /sister company/ 

የ ተሰጠን 

 ብዴር ያሊካተተ መሆኑን፤  

ሐ/  በምርት ገ በያው የ አባሌነ ት መቀመጫ ሇማግኘት ወይም ሇመግዛት የ ተከፈሇውን ወጪ ያሊካተተ መሆኑን፤  

መ/  በምርትገ በያው ሇክፍያና ርክክብ መፈፀሚያ የ ተቀመጠውን የ ዋስትና ፈንዴ ያሊካተተ መሆኑን፤  

ሠ/  በአጠቃሊይ ሀብት /Total Asset/ ስላት ውስጥ የ ሉዝ ኮንትራት ያሌገ ባ መሆኑን ማረጋገ ጥ 

አሇበት፡ ፡  

 

2. በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ከተጠቀሰው በተጨማሪ፡ - 

ሀ/  በሀብት ስላት ውስጥ የ ተካተቱት ተሰብሳቢ ሂሳቦች ጊዜያቸው ያሇፈባቸውና ሉሰበሰቡ የ ማይችለ መሆን 

ያሇመሆኑን ማረጋገ ጥ፤  

ሇ/   በሀብት ስላት ውስጥ የ ተካተቱት በቆጠራ የ ተገ ኙ ንብረቶች /Inventories/ በትክክሇኛ  

ዋጋቸውየ ተመዘገ ቡና ያሌተበሊሹ አንዱሁም ጊዜያቸው ያሊሇፈባቸው መሆናቸውን ማረጋገ ጥ፤  

ሐ/  በቆጠራ የ ተገ ኙ ንብረቶች /Inventories/ ሇዋስትና መያዣነ ት መዋሌ ያሇመዋሊቸውን ማረጋገ ጥና 

መግሇጽ፤  

መ/   አንዲንዴ ዋና ዋና ቋሚ ንብረቶች በሂሳብ መግሇጫ ውስጥ የ ተካተቱት በርግጥ በአካሌ ስሇመገ ኘታቸው 

ማረጋገ ጥና መግሇጽ፤  

ሠ/   በታክስ ህጉ መሠረት የ ተጨማሪ እሴት ታክስ /VAT/ከቋሚ እቃ ግዢ ዋጋ ውስጥ ተቀንሶ መሠራቱን 

ማረጋገ ጥና መግሇጽ፤  

ረ/   የ ኦዱት ተዯራጊውን የ ሂሳብ አያያዝ ስርአት በመፈተሽ የ እርጅና ቅናሽ ታሪፍ ስላት፣  በቆጠራ 

የ ተገ ኙ ንብረቶች የ ዋጋ ተመን /Inventory Valuation/ ዘዳ እና የ ካፒታሊይዜሽን ዘዳ 

ወጥና በየ አመቱ በተከታታይነ ት እየ ተሠራበት መሆኑንና በገ ቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን በወጣው 

የ አፈጻጸም መመሪያ መሰረት ሆኖ ሇመካከሇኛ እና አነ ስተኛ ዴርጅቶች ከወጣው የ አሇምአቀፍ የ ሂሳብ 

መግሇጫዎችና ሪፖርት ስታንዲርዴ /International Financial Reporting 

Standard for Medium and Small Sized Enterprises/IFRS for 

SMES/ ጋር ሂሳቡን ሇማስታረቅ የ ሚታየውን ሌዩነ ት /Deferred tax liability/ 

ወይም /Deferred tax Asset/በሚሌ ሂሳብ መግሇጫ ውስጥ መካተቱን ማረጋገ ጥ፤  

ሰ/   የ ኦዱት ተዯራጊው የ እዲ /ግዳታ/ ሂሳብ /Liabilities Account/ ውስጥ የ ተካተቱት 

የ አበዲሪዎች ወይም የ አቅራቢዎች ሂሳብ ትክክሇኛነ ትን ማረጋገ ጥ፤  አሇበት፡ ፡  
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ክፍሌ አራት   

የ አሰራር ህጋዊነ ትን ስሇማረጋገ ጥ  

/Compliance Review/ 

አንቀጽ አስራ ስዴስት  

የ አባሊትን የ አሰራር ህጋዊነ ት ስሇማረጋገ ጥ  

 

1. የ አባሊትን የ አሰራር ህጋዊነ ት ማረጋገ ጥ የ ሚያስፈሌገ ው የ ዯንበኞችን የ ፋይናንስ ዯህንነ ት 

ሇመጠበቅና በገ በያው ሊይ በዴንገ ት ከሚከሰቱ የ ገ በያ አዯጋዎች ሇመከሊከሌ እንዱያስችሌ 

ነ ው፡ ፡   

2. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር አጠቃሊይ የ ኦዱት ተዯራጊ አካሊትን የ አሰራር ህጋዊነ ት ማረጋገ ጡ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ በተሇይም የ አባሊትን ፋይናንስ ጤናማነ ት ሇመገ ምገ ም እንዱያስችሇው፡ - 

ሀ/  አባለ ከምርት ግብይቱ ጋር በተያያዘ ከእያንዲንደ ዯንበኛ ወይም ስሇ ዯንበኛው 

የ ተቀበሊቸውን ወይም ሇእያንዲንደ ዯንበኛ ወይም ስሇ እያንዲንደ ዯንበኛ 

የ ከፈሊቸውን ገ ንዘቦች የ ሚያሳዩ የ ሂሳብ መዝገ ቦች ተሇይተው መያዛቸውን ፤  

ሇ/  በአባለ ስም የ ተቀበሊቸውና የ ተከፈለ ገ ንዘቦችን ሇይቶ የ ሚያሳይ የ ሂሳብ 

መዝገ ብ መኖሩን ፤  

ሐ/  እያንዲንደ አባሌ የ ራሱ እና የ ዯንበኞቹ ገ ንዘብ እራሳቸውን በቻለ የ ባንክ ሂሳቦች  

     ሇያይቶ ማስቀመጡን ፤  

መ/  አባለ በተወካይነ ት ወይም በራሱ ሇሚያዯርጋቸው ግብይቶች ከዯንበኛው የ ባንክ ሂሳብ 

ክፍያ ያሇመፈጸሙን ፤  

ሠ/   ከዯንበኛው የ ባንክ ሂሳብ ወዯ አባለ የ ባንክ ሂሳብ ገ ንዘብ የ ተሊሇፈው በምርት 

ገ በያው ዯንብ መሠረት መሆኑን ፤  

ረ/  አባለ በግብይት መዴረኩ ሥራ ከጀመረበት ጊዜ ጀምሮ የ ተጣራ ሃብቱ በእጅ የ ማይዲሰሰውን 

ሀብት ቀንሶ በማናቸውም ጊዜ በምርት ገ በያው ከተወሰነ ው አነ ስተኛ የ ተጣራ ሃብት መጠን 

ያነ ሰ መሆን ያሇመሆኑንና ያነ ሰ ሆኖ ከተገ ኘ ወዱያውኑ ሇምርት ገ በያው ማሳወቅ ባሇበት 

መሠረት ማሳወቅ ያሇማሳወቁን ፤  

ሰ/  አባለ ሇዯንበኛው ውሌ ከመፈፀሙ በፊት በምርት ገ በያው በተዯነ ገ ገ ው መሠረት ከዯንበኛው 

ጋር ስምምነ ት በጽሁፍ የ ተፈራረመ መሆኑን ፤  ማረጋገ ጥ አሇበት፡ ፡  

 

ክፍሌ አምስት  

ስሇ ሂሳብ መግሇጫዎችና ኦዱት ሪፖርት  
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አንቀጽ አስራ ሰባት  

ስሇሂሳብ መግሇጫዎች  

 

ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር የ ዯንበኞችን የ ፋይናንስ ዯህንነ ት ሇማረጋገ ጥናባሇሀብቶችበገ በያው ሊይ 

ያሊቸውን አመኔታ ሇማዲበር እንዱያስችሌ በሂሳብ መግሇጫዎች በተሇይም፡ - 

 ሀ/   በሀብትና እዲ መግሇጫ ወይም በሌዩ ሁኔታ በሚዘጋጀው የ ተጣራ ሃብት መግሇጫ  

ውስጥ የ ተካተቱት ሃብቶች፣  ግዳታዎች ወይም እዲዎችና የ ተጣራው ሃብት በሀብትና እዲው መግሇጫ 

ቀን በትክክሌ ያለ መሆናቸውን ፤  

ሇ/  በትርፍና ኪሣራ መግሇጫ ውስጥ የ ተካተቱት የ ገ ቢና የ ወጪ ሂሳቦች ኦዱት  

 በሚዯረጉበት የ ሂሳብ ዓመት ውስጥ በትክክሌ የ ተከሰቱ ሌውውጦች መሆናቸውን ፤  

ሐ/   ኦዱት በሚዯረግበት የ ሂሳብ አመት ውስጥ የ ተከናወኑ ማንኛውም የ ሂሳብ ሌውውጦች 

  በሙለ በሂሳብ መግሇጫዎቹ ውስጥ ሳይጓዯለ መካተታቸውን ፤  

መ/   በአባለ የ ሀብትና እዲ መግሇጫ ወይም በሌዩ ሁኔታ በሚዘጋጀው የ ተጣራ ሀብት መግሇጫ ውስጥ 

የ ተካተቱት ሀብቶች በትክክሌ የ አባለ ወይም የ ዴርጅቱ መሆናቸውን በግዳታ ወይም በእዲ ውስጥ 

የ ተካተቱት ዯግሞ በትክክሌ የ አባለ ወይም የ ዴርጅቱ እዲዎች ወይም ግዳታዎች መሆናቸውን ፤  

ሠ/  በአባለ የ ሀብትና እዲ መግሇጫ ውስጥና በትርፍና ኪሳራ መግሇጫ ውስጥ የ ተካተቱ ሃብቶች 

/Asset/፤  እዲዎች /Liabilities/፤  የ ተጣራ ሃብቶች /equity/ ገ ቢና 

/revenue/ ወጪዎች /expenses/ በተገ ቢው ዋጋቸው የ ተቀመጡ መሆናቸውን 

/Asserting about Valuation or allocation/፤  

ረ/   በሂሳብ አመቱ መዝጊያ በአባለ የ ተከናወኑ የ ሂሳብ ሌውውጦች በተገ ቢው የ ሂሳብ አመት ውስጥ 

መያዛቸውን ፤  ማረጋገ ጥ አሇበት፡ ፡  

 

አንቀጽ አስራ ስምንት  

የ ኦዱት ሪፖርቱ ቅርጽ  

 

ማንኛውም የ ኦዱት ሪፖርት፡ - 

  ሀ/   የ ኦዱት ሪፖርቱ ርእስ "ገ ሇሌተኛ" የ ሚሇውን ቃሌ መያዝ፤  

  ሇ/   የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩን ቋሚ የ ሥራ አዴራሻ፤  

ሐ/  በመግቢያው ምእራፍ ኦዱተሩ ኦዱት ማዴረጉን የ ሚገ ሌጽ ሃሳብ፣  ኦዱተሩ ኦዱት ያዯረጋቸውን 

 የ ሂሳብ መግሇጫዎች አይነ ትና ጊዜ፣  የ ሂሳብ መግሇጫዎቹን አዘጋጅቶ የ ማቅረብ ሃሊፊነ ት ሙለ በሙለ 

የ ኦዱት ተዯራጊው መሆኑንና የ ኦዱተሩ ኃሊፊነ ት በኦዱት ውጤቱ መሠረት በሂሳብ መግሇጫዎቹ ሊይ አስተያየ ት 

መስጠት ብቻ መሆኑን፤  
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  መ/  የ ኦዱት ወሰንን በሚጠቅሰው ክፍሌ ኦዱተሩ በኦዱቱ ወቅት ያከናወናቸውን ተግባራትና 

 ያጋጠመውን ውስንነ ት እና የ ሂሳብ አያያዙ ሇመካከሇኛ እና አነ ስተኛ ዴርጅቶች በወጣው የ አሇምአቀፍ 

የ ሂሳብ መግሇጫዎችና ሪፖርት ስታንዲርዴ /International Financial Reporting 

Standard for Medium and Small Sized Enterprises/IFRS for SMEs/ 

መሠረት መሆኑን፤  

ሠ/  አስተያየ ትን በሚጠቅሰው ክፍሌ ኦዱተሩ በኦዱት የ ዯረሰበትን ውጤት፤  

ረ/   ኦዱቱን ያከናወነ ው የ ኦዱት ዴርጅት ስም፤  

ሰ/   የ ኦዱት ሪፖርቱ ቀን ሪፖርቱ ተፈርሞ ወጪ የ ሆነ በት ቀን መሆኑን፤  

ሸ/  የ ኦዱቱን አሊማ በሚጠቅሰው ክፍሌ ኦዱቱ ሇምን እንዯተከናወነ ና እንዲስፈሇገ ፤  

ቀ/  ኦዱተሩ ኦዱት ሲያከናውን የ ተጠቀመበትን ስሌት፤  መግሇጽ አሇበት፡ ፡   

 

አንቀጽ አስራ ዘጠኝ  

አባሪዎች  

ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ከኦዱት ሪፖርት ጋር የ ተመረመረውን የ በጀት ዓመት፡ - 

 ሀ/  የ ሀብትና እዲ መግሇጫ፤  

 ሇ/  የ ትርፍና ኪሳራ መግሇጫ፤  

 ሐ/  የ ተጣራ ሃብት መግሇጫ፤  

 መ/  የ ጥሬ ገ ንዘብ ፍሰት የ ሚያሳይ መግሇጫ፤  

ሠ/  የ አባለን የ ሀብት ሇውጥ መግሇጫ፤  /statement of change in owner’s equity/፤  

ረ/  የ ስራ አመራር ሪፖርት /Management Letter/፤  በአባሪነ ት አያይዞ ማቅረብ አሇበት፡ ፡  

 

አንቀጽ ሀያ 

የ ኦዱት ሪፖርት የ ሚቀርብበት ጊዜ 

1. ማንኛውም በኦዱት ተረጋግጦ የ ሚቀርብ ሰነ ዴ በገ ሇሌተኛ ኦዱተር ተረጋግጦ መቅረብ የ ሚገ ባው የ ኦዱት 

ተዯራጊው የ ሂሳብ ዓመት ባሇቀ በመጀመሪያዎቹ አራት ወራት ውስጥ ነ ው፡ ፡   

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የ ተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ ኦዱት ተዯራጊው በተጠቀሰው ጊዜ ውስጥ 

ሇማቅረብ የ ማይችሌበትን ምክንያት በመግሇጽ መዯበኛው የ ሪፖርት ማቅረቢያ ጊዜ ከማሇፉ በፊት አቤቱታውን 

በጽሁፍ ሲያቀርብና በባሇሥሌጣኑ ዋና ዲይሬክተር ተቀባይነ ት ሲያገ ኝ ጊዜው በሌዩ ሁኔታ ከሁሇት ወራት 

ሇማይበሌጥ ተጨማሪ ጊዜ ሉራዘምሇት ይችሊሌ፡ ፡  

ክፍሌ ስዴስት  

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች  
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አንቀጽ ሃያ አንዴ  

ክትትሌና ቁጥጥር  

1. ባሇስሌጣኑ የ ዚህን መመሪያ ተፈጻሚነ ት የ መከታተሌና የ መቆጣጠር ሃሊፊነ ት አሇበት፡ ፡  

2. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ባሇስሌጣኑ በየ ጊዜው የ ሚጠይቃቸውን መረጃዎች የ መስጠት እና የ መተባበር ግዳታ 

አሇበት፡ ፡   

አንቀጽ ሀያ ሁሇት  

የ ክትትሌና የ ቁጥጥር ተግባራት 

1. የ ባሇስሌጣኑ የ ሚመሇከታቸው የ ስራ ክፍልች ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ ስራውን በሚያከናውንበት ጊዜ ህግን፣  የ ስነ  

ምግባር ዯንብንና አጠቃሊይ የ ኦዱት ሙያ የ ሚጠይቀውን አሰራር ተከትል መስራቱን ያረጋግጣለ፡ ፡   

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የ ተዯነ ገ ገ ው እንዯተጠበቀ ሆኖ፡ - 

ሀ/  የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩን ገ ሇሌተኝነ ት እና አጠቃሊይ ስነ  ምግባር፤  

ሇ/  የ ኦዱት ውጤቱን ተአማኒ ነ ት፤  

ሐ/  የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩን አመራረጥና በኦዱተርነ ት የ ተመዯቡ ባሇሙያዎች ስሇሚመረጡበትና  

     ስሇሚነ ሱበት ሁኔታ፤  

መ/  ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ ስራውን ያከናወነ በት ስሌት፤  

ሠ/  ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ ስራውን በሚያከናውንበት ጊዜ በአሇም አቀፍ የ ኦዱት ስታንዲርዴ /ISA/ መሰረት 

ስራውን ማከናወኑን፤  

ረ/   ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ ስራውን በሚያከናውንበት ወቅት የ ተከሰቱ አሇመግባባቶችን፣  አስቸጋሪ  

ሁኔታዎችን እና አሇመግባባቶችን ሇመፍታት የ ተወሰደ እርምጃዎችን፤  

ሰ/   ከኦዱት ተዯራጊ አካሊት ስራ አመራር እና ተቆጣጣሪ ቦርዴ ጋር የ ተዯረጉ ግንኙነ ቶችን፤  

ሸ/  ላልች ከገ ሇሌተኛ ኦዱተር፣  ከኦዱት ተዯራጊ እና ከኦዱት ውጤቶች ጋር የ ተያያዙ ጉዲዮችን፤  

ቀ/  ኦዱተሩ ስራውን በሚያከናውንበት ወቅት በባሇስሌጣኑና በምርት ገ በያው በወጡ አዋጆች፣  መመሪያዎችና 

ዯንቦች መሰረት መሰራቱን፤  ይከታተሊሌ፤  ይቆጣጠራሌ፡ ፡   

 

አንቀጽ ሀያ ሶስት  

መረጃን ስሇመግሇጽ  

ባሇስሌጣኑ በምርመራ ሂዯት ወይም በማናቸውም ሁኔታ ስሇገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ አሰራር፣  የ ስነ  ምግባር ጉዴሇት ወይም 

የሙያ ጥፋት ወይም ላልች ጥፋቶች መከሰታቸውን በሚያውቅበት ጊዜ አግባብ ሊሊቸው የ መንግስት አካሊት፣  ማሇትም 
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ሇፌዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት፣  ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ አባሌ ሇሆነ በት ማህበር፣  ሇምርት ገ በያ እና ላልች አግባብነ ት 

ሊሊቸው አካሊት እንዲስፈሊጊነ ቱ ማሳወቅ ይችሊሌ፡ ፡   

 

አንቀጽ ሃያ አራት  

የ ኦዱት ተዯራጊ አካሊት ግዳታና ተጠያቂነ ት 

1. ኦዱት ተዯራጊ አካሊት ከምርት ገ በያ ጋር የ ተያያዙ ግብይቶችን የ ሚገ ሌጽ ማናቸውም የ ሂሳብ ሰነ ድች 

የ ግብይት ውልችና ማናቸውም ሰነ ድች ሇገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ ሇምርመራ ማቅረብ አሇባቸው፡ ፡   

2. ኦዱት ተዯራጊዎች ሇመካከሇኛ እና አነ ስተኛ ዴርጅቶች በወጣው የ አሇምአቀፍ የ ሂሳብ መግሇጫዎችና ሪፖርት 

ስታንዲርዴ /International Financisl Reporting Standard for Medium and 

Small Sized Enterprises/IFRS for SMEs/ መሰረት ሂሳባቸውን የ መያዝ ግዳታ 

አሇባቸው፡ ፡  

3. ኦዱት ተዯራጊ አካሊት ሇምርመራ ሇሚያቀርቧቸው የ ሂሳብ ሰነ ድች፣  የ ግብይት ውልችና ላልች ማናቸውም ሰነ ድች 

ትክክሇኛነ ት ሃሊፊነ ት አሇባቸው፡ ፡   

4. ኦዱት ተዯራጊ አካሊት ሇሚፈጽሟቸው ጥፋቶች ወይም ሊዯረሷቸው ጉዲቶች በወንጀሌና በፍትሃብሄር መጠየ ቃቸው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇስሌጣኑ አስፈሊጊውን አስተዲዯራዊ እርምጃ መውሰዴ ይችሊሌ፡ ፡   

5. ኦዱት ተዯራጊ አካሊት በገ ሇሌተኛ ኦዱተር የ ተረጋገ ጠ የ ሂሳብ ወይም የ አሠራርን ሕጋዊነ ት የ ሚገ ሌጹ የ ኦዱት 

ሪፖርቶች ሇባሇስሌጣኑ በየ አመቱ ማቅረብ አሇባቸው፡ ፡   

 

አንቀጽ ሃያ አምስት  

የ ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ተጠያቂነ ት  

1. ማንኛውም ገ ሇሌተኛ ኦዱተር ሙያው የ ሚጠይቀውን ጥንቃቄ ባሇማዴረጉ ወይም በህግ ሊይ የ ሰፈሩ ግዳታዎችን 

ሳይከተሌ በመቅረቱ ያረጋገ ጠው የ ሂሳብ መግሇጫ ወይም የ ሕጋዊነ ት ማርጋገ ጫ ሪፖርት ሊይ የ ሠፈሩ ነ ገ ሮች 

ትክክሇኛ ሳይሆኑ በመቅረታቸው ወይም የ ኦዱት ተዯራጊውን የ ፋይናንስ አቋም የ ማይገ ሌጹ በመሆናቸው 

በማናቸውም ወገ ኖች ሊይ ሇሚዯርስ ጉዲት ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ ተጠያቂ ይሆናሌ፡ ፡   

2. በዚህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ 1 የ ሠፈረው መግሇጫ ሀሰተኛ በመሆኑ ምክንያት የ ሚዯርሱ ማናቸውም ጉዲቶች 

በፍትሐብሄር እና በወንጀሌ የ ሚያስከትሇው ኃሊፊነ ት እንዯተጠበቀ ሆኖ ባሇሥሌጣኑ በገ ሇሌተኛ ኦዱተሩ ሊይ 

አስተዲዯራዊ የ ቅጣት እርምጃ ሉወሰዴ ይችሊሌ፡ ፡   

3. እንዱሁም አስፈሊጊው እርምጃ እንዱወሰዴበት ገ ሇሌተኛ ኦዱተሩስሇፈፀመውጥፋትና ስሇተወሰዯው አስተዲዯራዊ 

እርምጃ ባሇስሌጣኑ ሇፌዳራሌ ዋናው ኦዱተር መ/ቤት ያሳውቃሌ፡ ፡   

 

 

አንቀጽ ሃያ ስዴስት  
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መመሪያው የ ሚጸናበት ጊዜ  

 

ይህ መመሪያ ከጥር 1 ቀን 2002 ዓ.ም. ጀምሮ የ ጸና ይሆናሌ፡ ፡   

 

 

 

አምባሳዯር አዱስአሇም ባላማ /ድ/ር/ 

የ ኢትዮጵያ ምርት ገ በያ ባሇስሌጣን 

ዋና ዲይሬክተር 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


